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Приглашаем наших пенсионеров на День пожилого человека. Праздник состоится 1 октября в 
11.00 в МКДЦ с. Красноармейское.

МЕДАЛЬ 
«ЗА ОСВОБОЖДЕНИЕ 

БЕЛГРАДА»

Награда учреждена Указом 
Президиума Верховного Совета 
СССР от 9 июня 1945 года.

Медалью «За освобождение 
Белграда» награждались воен-
нослужащие Красной Армии, 
Военно-морского флота и войск 
НКВД - непосредственные участ-
ники героического штурма и осво-
бождения Белграда в период с 29 

Когда приходит время от-
давать ребёнка в детский 
сад, родители хотят, что-
бы их малыша не оби-
жали, а любили и забо-
тились о нём  в то время, 
пока родители находятся 
на работе. 

Требования к воспитателю 
детского сада практически у всех 
родителей одинаковые: чтобы 
добрая была, ласковая и внима-
тельная, умная и ответственная. 
Воспитатель именно с такими ка-
чествами трудится в ГБОУ НШ с. 
Красноармейское СП д/с «Сол-
нышко». Это Ольга Владимиров-
на Бернацкая.

Тридцать лет своей жизни от-
дала детям дошкольного возрас-
та эта простая, добрая и откры-
тая для людей женщина. Имен-
но о таких людях, как Ольга Вла-
димировна, говорят: «Професси-
онал, мастер своего дела». Лю-
бить и воспитывать детей она 
умеет как никто другой. И дети 
отвечают ей тем же. Любовь ре-
бёнка состоит из доверия, веры. 
Дети глубоко уважают и искренне 
любят тех, кто заботится о них. И 
как же повезло тому, с кем рядом 
на самой заре его жизни стоял до-
брый и мудрый наставник - Оль-
га Владимировна.

О ней можно говорить много 
хороших, лестных слов: внима-
тельная, добрая, ласковая, при-
ветливая к детям, интеллектуаль-
ная, креативная, с широким кру-
гом интересов и умений. Безмер-
но любит детей, стремится дать 
им что-то новое, увлекательное 
и радостное. Всегда энергичная, 
жизнерадостная, целеустремлён-
ная, трудолюбивая. Она стремит-
ся понять каждого ребенка, зная, 
что дети по своей природе пыт-
ливые и любознательные иссле-
дователи, им всегда интересно 
всё новое и неизвестное. Она ве-

Наша милая, 
добрая вторая мама

рит, что каждый ребёнок от при-
роды талантлив по-своему, нуж-
но лишь суметь это разглядеть и 
помочь поверить в себя. Воспи-
татель - вторая мама.  

- Я ценю то, что родители до-
веряют мне самое дорогое - сво-
их детей, - говорит Ольга Влади-
мировна.

Видя успехи своих воспитанни-
ков, Ольга Владимировна с гор-
достью и от души радуется, что 

столько лет не одному поколе-
нию детей она дарила свою лю-
бовь и вложила в каждого ребён-
ка частичку своей души и сердца.

В канун праздника поздрав-
ляем Ольгу Владимировну Бер-
нцкую и всех воспитателей с 
праздником. Желаем здоровья, 
семейного благополучия и твор-
ческих успехов! 

М. Елютина. 
Фото из архива. 

сентября по 22 октября 1944 года, а также организаторы и руководи-
тели боевых операций при освобождении этого города.

   Уважаемые работники дошкольных учреждений!
                           Дорогие воспитатели!
От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником!
Ваша миссия почетна и ответственна. Благодаря вашему труду 

дети учатся общаться, любить природу, различать добро и зло, по-
знают окружающий мир, стремятся к новым знаниям. Вы помогаете 
им развивать свои таланты и способности, формироваться как инди-
видуальная личность. 

Хочу выразить вам глубокую признательность за преданность про-
фессиональному долгу и душевную теплоту, которую вы каждый день 
дарите своим воспитанникам. Особая благодарность – ветеранам. За-
ложенные вами традиции поддерживаются и творчески развиваются 
вашими коллегами. 

Примите искреннюю благодарность за вашу доброту, терпение, му-
дрость и отзывчивое сердце, за верность выбранной профессии. Же-
лаю вам и вашим близким крепкого здоровья, благополучия, оптимиз-
ма и отличного настроения!

С уважением, Евгений Серпер,
депутат Государственной Думы ФС РФ.

   Уважаемые педагоги, работники детских садов 
           и ветераны дошкольного образования!
Примите искренние поздравления с вашим профессиональным 

праздником! Именно с вас начинается образование наших детей.                       
От мудрости воспитателя, его терпения и внимания к внутреннему миру 
ребенка во многом зависит, каким человеком он вырастет.  

Вы вкладываете в свою работу с детьми щедрую душу, любовь и 
терпение. Уверен, что только ответственные, талантливые и отзывчи-
вые люди могут работать с малышами, создавая все условия для их 
счастливого и радостного детства. Искреннее восхищение вызывает 
ваша удивительная способность раскрывать таланты, пробуждать в 
своих подопечных любознательность, учить трудолюбию, целеустрем-
ленности, доброте и любви к своей Родине.  

Примите слова благодарности за ваше педагогическое мастерство 
и верность своей профессии. Желаю вам крепкого здоровья, счастья, 
семейного благополучия, оптимизма и успехов во всех начинаниях!  

С уважением, В.М. Малеев, 
депутат Самарской Губернской Думы.

                       Уважаемые воспитатели, 
работники детских садов, 

ветераны дошкольного образования! 
От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником!
Этот день – дань уважения труду педагога, который становится са-

мым первым наставником для юных граждан.
Именно вы, принимая малышей из рук любящих родителей, помогае-

те вашим воспитанникам сделать первые шаги в самостоятельной жиз-
ни. Вместе с вами они растут и развиваются, учатся дружить и общать-
ся со сверстниками, готовятся к школе и раскрывают свои способности.

Позвольте выразить искренние слова благодарности за ваш благо-
родный труд, любовь к своей профессии, заботу о благополучии на-
ших детей! 

От всего сердца желаю всем воспитателям и дошкольным работ-
никам крепкого здоровья на долгие годы, счастья, благополучия в се-
мье, вдохновения, радости творчества, любви воспитанников и уваже-
ния их родителей! С праздником!

 С уважением,  В.Н. Богучарский, 
глава  м.р. Красноармейский. 

Дорогие воспитатели, уважаемые 
работники детских садов, ветераны 

дошкольного образования! 

Сердечно поздравляю вас с профессиональным 
праздником – Днём воспитателя и всех до-
школьных работников!

Этот праздник – дань уважения вашему благо-
родному труду, очень значимому для государства и 
общества. Работа в детском саду – это призвание, 
ведь надо уметь снова и снова проживать детство 
с каждым ребёнком, видеть мир его глазами, удив-
ляться и познавать вместе с ним, быть рядом, ког-
да ему нужны помощь и поддержка.

Во многом будущего маленького человека опре-
деляет его первый педагог-воспитатель. Они дове-
ряют вам свои секреты и переживания, ищут защи-

ты так же, как у родителей. Ежедневно вы дарите 
малышам ласку и нежность, заботу и тепло, учите 
их добру и справедливости, помогаете каждому ре-
бёнку делать первые самостоятельные шаги в жиз-
ни, развиваете способность и открываете таланты.

Дорогие педагоги! В этот праздничный день бла-
годарю вас за преданность делу, которому вы слу-
жите, за любовь и внимание к детям, за душевную 
теплоту и щедрость, которые вы дарите самым ма-
леньким жителям нашего района. 

От всей души желаю вам доброго здоровья, сча-
стья и благополучия! Пусть работа каждый день 
вливает в вас новые силы и радость, а награда 
за душевную щедрость превзойдет все ожидания!

Л.И. Кишова, начальник Красноармейского 
отдела образования.

27 сентября - 
день воспитателя и всех дошкольных работников в России

пРиглашаем!

16+

        Уважаемые жители Красноармейского района!
4 октября 2019 года в редакции газеты «Знамя труда» состоит-

ся «Прямая линия» руководства МАУ СК «Красноармейский» с жите-
лями нашего района.

Свои вопросы вы можете задать с 14.00 до 15.00 по телефону 
2-14-52 либо заранее прислать в адрес редакции в письменном  виде.

пРямая линия
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В заботе о людях «серебряного» возраста
пРяМАя ЛИНИя

На прошедшей неделе  в 
редакции районной газеты  
прошла «прямая линия» с 
начальником отдела соци-
ального обслуживания на-
селения м.р. Красноармей-
ский  Светланой Алексан-
дровной Климиной.
Такой формат общения ру-
ководителей учреждений, 
организаций с жителями 
уже стал традиционным.  
Значительная часть вопро-
сов  касалась  именно со-
циального обслуживания 
населения.  

Первый вопрос, адресован-
ный Светлане Александров-
не, поступил от жительницы   
села Красноармейское: 

- Расскажите, пожалуйста, 
изменился  ли подход к фор-
мированию системы соци-
ального обслуживания? 

- 1 января 2015 года вступил в 
силу Федеральный Закон от 28 де-
кабря 2013 года № 442-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации», 
который изменил подходы к форми-
рованию системы социального об-
служивания и порядку предоставле-
ния услуг.  Главной задачей такого 
порядка является улучшение каче-
ства услуг и повышение их доступ-
ности для населения через разви-
тие конкуренции на рынке социаль-
ных услуг. У граждан появился вы-
бор – в какую именно организацию 
обращаться. С вступлением в силу 
Федерального Закона № 442-ФЗ по-
явились новые понятия, такие как 
«Поставщик социальных услуг», 
«Получатель социальных услуг». 
Исключено понятие «трудная жиз-
ненная ситуация», вместо него вво-
дятся понятия «нуждаемость в соци-
альном обслуживании», «профилак-
тика обстоятельств, обуславливаю-
щая нуждаемость в социальном об-
служивании», «Стандарт социаль-
ной услуги».

- Расскажите о новых под-
ходах к организации соци-
ального обслуживания.

 - Новыми подходами к органи-
зации  социального обслуживания  
являются:

- механизмы определения инди-
видуальной нуждаемости;

- реестр поставщиков социальных 
услуг и регистр получателей соци-
альных услуг;

- подушевое финансирование со-
циальных услуг;

- порядки предоставления соци-
альных услуг, в том числе стандарты 
предоставления социальных услуг; 

-  м е х а н и з м ы  ч а с т н о -
государственного партнерства и 
многое другое.

Закон больше не содержит поня-
тия «трудная жизненная ситуация», 
а оперирует понятием «обстоятель-
ства», при наличии которых гражда-
не признаются нуждающимися в со-
циальном обслуживании.

     Изменилось и время принятия 
решения о предоставлении соци-
ального обслуживания.

Жительницу п. Ленинский 
интересовал следующий во-
прос:

- Федеральным законом 
введено понятие «социаль-
ное сопровождение». Пояс-
ните, пожалуйста, что это та-
кое?

- Часто бывает, что гражданину 
одновременно нужны разные виды 
помощи: медицинская, психологи-
ческая, педагогическая, юридиче-
ская. Социальное сопровождение в 
этом случае будет осуществляться 
на основе межведомственного вза-
имодействия.

- Что представляет собой  
индивидуальная программа 
предоставления социальных 
услуг?

- Новый закон выдвигает на пер-
вый план решение проблем кон-
кретного человека. Программа пре-

доставления услуг содержит виды, 
объем, периодичность, условия, 
сроки предоставления социаль-
ных услуг конкретному гражданину 
и именно те услуги, которые нужны 
ему и его семье. Она пересматри-
вается при изменении потребности 
в социальных услугах, но не реже, 
чем раз в три года.  Для гражданина 
программа носит рекомендательный 
характер, а для поставщика – обяза-
тельный. Индивидуальная програм-
ма предоставления услуг составля-
ется в 2-х экземплярах. Если граж-
данин переехал в другой регион, 
программа будет действительна и 
там до составления программы по 
новому месту жительства. Срочные 
социальные услуги оказываются без 
договора и Программы. 

  
 Вопрос, поступивший от 

жителя с.  Волчанка:
 - Светлана Александров-

на, меня интересует следую-
щее. Раньше ваше учрежде-
ние считалось государствен-
ным.  Кому сейчас переданы 
полномочия по социально-
му обслуживаию населения? 

- С 1 июля 2017 года в Самар-
ской области полномочия по соци-
альному обслуживанию населения 
были переданы от государственных 
учреждений к АНО «ЦСОН» (Авто-
номным некоммерческим организа-
циям «Центрам социального обслу-
живания населения). 

В Самарской области действу-
ют 10 автономных некоммерческих 
организаций центров социально-
го обслуживания населения, кото-
рые были образованы 3 июля 2017 
года и осуществляют обслуживание 
во всех муниципальных образова-
ниях. В состав АНО «ЦСОН Юго-
Западного округа»  входят 6 отделов 
социального обслуживания населе-
ния: Приволжский, Хворостянский, 
Безенчукский, Чапаевский, Красно-
армейский, Пестравский.

 Учреждения социального обслу-
живания населения в соответствии 
с новым законодательством стали 
поставщиками социальных услуг и 
утратили полномочия по признанию 
граждан нуждающимися в социаль-
ном обслуживании. Теперь проце-
дуру признания граждан  нуждаю-
щимися в социальном обслужива-
нии  проводит уполномоченный ор-
ган – комиссия по признанию граж-
дан нуждающимися в социальном 
обслуживании.

- Светлана Александров-
на, на сегодняшний день со-
циальное обслуживание на 
дому является одной из наи-
более востребованных форм 
социального обслуживания.  
Расскажите, пожалуйста,  о 
вашем коллективе. (Юрий 
Константинович, с. Красно-
армейское).

 - Приоритетом данной формы 
предоставления услуг является со-
хранение пребывания граждан в 
привычной среде - месте их про-
живания.

В отделе социального обслужи-
вания населения Красноармей-
ский работают 103 сотрудника, из 
них 92 социальных работника, ко-
торые обслуживают граждан пожи-
лого возраста и инвалидов в 42 на-
селенных пунктах района. Средняя 
нагрузка на одного социального ра-
ботника - 10-12 человек. В настоя-
щее время на социальном обслужи-
вании на дому находятся 924 чело-
века. Очередность на социальное 
обслуживание отсутствует.

- Расскажите, пожалуйста, 
что входит в перечень предо-
сталяемых социальных услуг 
и оказываются ли платные 
социальные услуги?

- Основными социальными услу-
гами на дому являются: покупка и 
доставка продуктов питания, про-

мышленных товаров, лекарствен-
ных средств, помощь в приготов-
лении пищи, обеспечение водой, 
оплата коммунальных услуг, сопро-
вождение  в медицинские учрежде-
ния, поддержание условий прожива-
ния в соответствии с гигиенически-
ми требованиями.

Получателям услуг недостаточно 
лишь предоставление гарантиро-
ванных государством услуг, посколь-
ку зачастую они не могут удовлетво-
рить все потребности. Поэтому пре-
доставление платных дополнитель-
ных услуг – одно из важнейших на-
правлений в нашей деятельности. 
Платные услуги позволяют получить 
дополнительные источники финан-
сирования, которые идут на разви-
тие самой социальной сферы и на 
разработку социальных услуг. Пере-
чень платных услуг достигает свы-
ше 200 наименований. На каждую 
услугу был разработан Стандарт. 
В целях расширения спектра соци-
альных услуг организацией посто-
янно проводится мониторинг изуче-
ния спроса дополнительных услуг у 
населения.

Учитывая потребности, платеже-
способность потенциальных полу-
чателей, а также возможности орга-
низации, актуализируется перечень 
дополнительных социальных услуг, 
исключаются малоэффективные и 
невостребованные услуги (достав-
ка угля, дров). 

Современные тенденции АНО 
«ЦСОН Юго-Западного округа» 
включают её в рыночные условия, 
диктуют новые подходы в работе, 
требуют освоения новых навыков, 
необходимых для успешной конку-
ренции на рынке. Это повышение 
качества, расширение спектра услуг, 
введение новых видов сервисного 
обслуживания. 

- Светлана Александров-
на, 17 мая на совещании о 
ходе реализации федераль-
ного проекта «Старшее поко-
ление» национального про-
екта «Демография» Дми-
трий Медведев отметил, что 
уже сейчас число пожилых 
людей в России – это прак-
тически четверть населения 
нашей страны. И мы долж-
ны адекватно реагировать 
на эти демографические из-
менения, сделать так, чтобы 
люди не просто жили доль-
ше, но и как можно дольше 
оставались активными, здо-
ровыми, имели возможность 
работать, как минимум, об-
щаться с близкими.  Расска-
жите подробнее, какая рабо-
та проводится вашим учреж-
дением по реализации наци-
ональных проектов?

- Национальные проекты, цифро-
визация, социальная защита на се-
годняшний день очень актуальны 
для АНО «ЦСОН». Есть свои нара-
ботки по внедрению новых техноло-
гий социального обслуживания. Не-

обходимо отметить, что АНО в сво-
ей работе применяют новые формы 
работы, уделяют внимание  деятель-
ности, направленной на создание 
условий для активного долголетия 
пожилых граждан, реабилитацию и 
адаптацию людей с ограниченными 
возможностями, включая детей ин-
валидов. Начиная с 2018 года, про-
ведена определенная подготови-
тельная работа для внедрения услу-
ги «Обеспечение кратковременно-
го присмотра за детьми». Совмест-
но с КЦСОН проведен мониторинг 
семей с детьми-инвалидами, изу-
чена потребность таких семей в со-
циальных услугах. Услуги по крат-
ковременному присмотру за деть-
ми введены в Перечень дополни-
тельных социальных услуг АНО. 
Для реализации проекта «Старшее 
поколение» специалистам социаль-
ной сферы требуется постоянный 
поиск новых, более качественных 
способов социального обслужива-
ния, освоение социальных техно-
логий и программ, внедрение их в 
практику.  Время качественного со-
циального обслуживания пришло, 
оно действует во всем многообра-
зии. Инновационные технологии в 
сфере социального обслуживания:

- Предоставление услуги «Соци-
альный профилакторий на дому» 
гражданам пожилого возраста и ин-
валидам – это комплекс оздорови-
тельных мероприятий, это новая 
система сопровождения пожилых 
граждан с целью сохранения и укре-
пления их физического и психологи-
ческого здоровья и продления  пери-
ода с учетом индивидуальных харак-
теристик здоровья граждан и показа-
ний их лечащего врача, физической 
и социальной активности.

В комплекс входят:
- адаптивная физкультура,
- передача навыков рациональ-

ного питания,
- позитивная психология,
- наблюдение за состоянием здо-

ровья,
- использование бытовых ме-

дицинских приборов в домашних 
условиях.

В рамках проекта сотрудники 
прошли обучение по скандинавской 
ходьбе, бытовому массажу, адаптив-
ной физкультуре.

- Проект «Школа безопасности 
жизни», направленный на повыше-
ние бдительности пенсионеров во 
всех сферах личной и общественной 
жизни, предотвращение несчастных 
случаев в быту.

- Создана «Школа социального 
работника», целью которой являет-
ся формирование знаний, умений, 
навыков, необходимых для эффек-
тивной работы с получателями со-
циальных услуг, и создание благо-
приятной социальной обстановки 
в учреждении. Одной из важней-
ших задач школы является совер-
шенствование профессионально-
квалифицированного, образова-
тельного и культурно-этического 
уровня работников.

Реализуется проект «Школа на-
ставничества», в рамках которого 
около 20 наставников обучают мо-
лодые кадры. Цель проекта - уско-
рение процесса профессионального 
становления молодых социальных 
работников (специалистов), разви-
тие их способности самостоятельно 
и качественно выполнять возложен-
ные на них обязанности по занимае-
мой должности и мотивирование на 
непрерывное повышение качества 
профессиональной деятельности.         

Большое внимание уделяется по-
вышению профессионального уров-
ня сотрудников, обучению маркетин-
говой грамотности.

Все специалисты отдела име-
ют высшее образование, прош-
ли профессиональную перепод-
готовку по программам  «Спе-
циалист по социальной рабо-
те» и «Руководитель организа-
ции социального обслуживания». 

С октября 2019 года социальные 

работники будут проходить обуче-
ние в Школе социального работни-
ка. Все социальные работники повы-
сили квалификацию по программе 
«Оказание первой помощи до ока-
зания медицинской помощи». Прак-
тически все имеют среднее профес-
сиональное образование, осталь-
ные проходят обучение по профес-
сии «социальный работник».

Социальные работники работа-
ют в совершенно новом формате. 
Из простых помощников по хозяй-
ству они превращаются в специа-
листов, способных решить практи-
чески любую проблему.

- Существует ли система 
контроля качества предостав-
ляемых социальных услуг?

- В учреждении функционирует 
система контроля качества, явля-
ющаяся неотъемлемой частью об-
щей системы управления. Во всех 
Центрах разработана система по 
проверке качества предоставления 
услуг, действуют комиссии по кон-
тролю качества и оценке эффектив-
ности, проводится анкетирование 
получателей на предмет удовлет-
воренности полученными услугами.   

- Светлана Александровна, 
расскажите о принципах со-
циальной работы. Какими ка-
чествами должен обладать   
социальный работник?

- Социальная работа очень мно-
гогранна и остается одной из самых 
трудных профессий. Не секрет, что 
именно социальный работник на 
селе является для пожилых един-
ственной ниточкой, связывающей 
их с внешним миром. Он на практи-
ке реализует государственную по-
литику поддержки наименее защи-
щенных людей, находясь в постоян-
ном контакте с ветеранами, инвали-
дами, обеспечивает равновесие и 
стабильность в обществе. Основ-
ные принципы социальной работы: 
адресность, дифференцированный 
подход к решению проблем. Соци-
альный работник должен обладать 
эмоциональной устойчивостью при 
всех неудачах и сложностях в рабо-
те, проявлять доброжелательность, 
улавливать настроение и устанав-
ливать контакт с учетом индиви-
дуальных особенностей получа-
теля социальных услуг.  Социаль-
ные работники активно принимают 
участие в жизни района, это  вело-
пробеги, спортивные мероприятия, 
культурно-массовые мероприятия, 
конкурсы районного и областного 
уровня, акция «Весенняя неделя 
добра», благотворительные акции, 
районная акция «Хозяйка села», вы-
ставка достижений народного хозяй-
ства - Поволжская агропромышлен-
ная выставка  и другие.  

- Отдел социального об-
служивания всегда в забо-
те о гражданах «серебряно-
го» возраста. Что бы Вы хо-
тели пожелать этой катего-
рии населения в преддверии 
праздника?

 - Пользуясь  случаем, в пред-
дверии международного Дня пожи-
лого человека позвольте сердечно 
поздравить всех ветеранов, пожи-
лых с этим замечательным празд-
ником! Спасибо вам за искреннюю 
любовь к нашей Земле. Вы - наша 
живая история, которой мы гордим-
ся, пример веры в свои силы, терпе-
ния и высокой нравственности, жиз-
ненного оптимизма и духовной куль-
туры! Желаю крепкого здоровья на 
долгие годы, добра, тепла и уверен-
ности в завтрашнем дне!   

- Светлана Александровна, 
спасибо за подробные отве-
ты.  Надеемся, они будут по-
лезны многим нашим жите-
лям.   

Л. Пахомова.
Фото Е. Сметаниной.
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пРОДАЮ профнастил, металлочере-
пицу, штакетник, сайдинг. 

НИЗкИЕ цЕНы.  
ДОСтАВкА ИЗ САМАРы.

тЕЛ.: 8-937-181-05-25, 8-917-156-84-34.
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пЛАСтИкОВыЕ ОкНА, 
НАтяЖНыЕ пОтОЛкИ.

 Гарантия, низкие цены. 
Замер бесплатный.

тЕЛ.: 8-927-016-32-31, 8-917-816-62-52.
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 пРИГЛАШАЕМ
 на обучение водителей категории 

«В», «ВЕ», «С», «СЕ», «Д». 
Обращаться в с. Красноармейское, 

ул. Кирова, 2 А.
тЕЛ.: 8-927-742-89-69.

Магазин мебели на заказ «НИКА»
Огромный выбор! Доступные цены! Осенью при заказе 

кухни - мойка в подарок! Замер и эскиз бесплатные.
Гарантия и качество. Ул. Мира, 7, 2 этаж.

ТЕЛ: 8-939-709-84-19. Ре
кл

ам
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6 октября в г. Чапаевск, в гостинице 
«Русь», ул. Комсомольская, 4, с 11.00 

доктор народной восточной 
медицины 

Разеев Владимир тимофеевич 
проводит высокоэффективное 

кодирование от алкоголя, табака 
(без предварительного воздержания) 

и избыточного веса.
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 ПРОДАЮ гаражи ме-
таллические (пеналы) 
новые и б/у. Размеры 
разные. Доставка бес-

платная. Цена от 30 т.р.
Тел.: 8-906-396-98-64.

    УЮт И кОМфОРт!
Пластиковые окна, рулон-

ные шторы, натяжные по-
толки.

тЕЛ.: 8-937-100-72-82. Ре
кл

ам
а 

 

ЗАкУпАЕМ дорого пух-перо 
куриное, утиное, гусиное, по-
душки и перины б/у.

тЕЛ.: 8-903-432-94-58.

Сообщение о проведении внеочередного общего собрания членов 
ДНт «Новые сады» красноармейского района Самарской области
                                    Уважаемые собственники!
Настоящим сообщаем о том, что 28 сентября 2019 года в 12.00  состоит-

ся общее собрание членов Дачного некоммерческого товарищества «Новые 
сады» (ОГРН 1026303781734, адрес:446144, Самарская область, Красноар-
мейский район, ДНТ «Новые Сады»), согласно Представлению об устране-
нии нарушений требований законодательства о ведении грачества для соб-
ственных нужд в форме совместного присутствия, очного голосования. Со-
брание будет проводиться по адресу: 446144, Самарская область, Красно-
армейский район, д. Новая деревня. ДНТ «Новые Сады».

Повестка дня:
1. Подтверждение выборов и полномочий председателя  правления.
2. Подтверждение членства ДНТ «Новые сады» (редакция нового рее-

стра членов товарищества).
3. Подтверждение состава правления товарищества.
4. Подтверждение состава ревизионной комиссии.
5. Подтверждение сметы расходов на 2019 год от 25 мая 2019 г.
6. Подтверждение о вступлении новых членов товарищества.
7. Разное (прочие вопросы).
Ознакомиться с пакетом документов, представленных на рассмотрение об-

щего собрания, вы можете у организатора собрания по адресу: 116144, Са-
марская обл., Красноармейский р-н, д. Новая деревня, ДНТ «Новые сады». 
Регистрация участиков собрания будет производиться с 11 часов 15 минут 
до 12 часов 00 минут по месту проведения общего собрания. Участникам 
собрания необходимо иметь при себе документ, удостоверяющий личность, 
членскую книжка (либо копию), а также доверенность (для представителей), 
удостоверенную надлежащим образом.

Ознакомление с материалами, подлежащими рассмотрению и (или) 
утверждению общего собранием членов ДНТ «Новые Сады», осуществля-
ется до 28 сентября  2019 г. включительно по адресу: Самарская область, 
Красноармейский район, ДНТ «Новые Сады», помещение правления, по 
предварительной записи по телефону: 8-927-658-53-36. В случае если вы 
не имеете возможности лично присутствовать на собрании, вам необходи-
мо заполнить бланк доверенности и заверить его.

ООО Мкк 
«поволжский кРедитный ЦентР» 

кредитования населения 
Красноармейского района 

по программам:
- пОтРЕБИтЕЛЬСкАя 

от 10 000 до 300 000 
(сроком до 2 лет);

- СРОчНАя от 1 000 до 30 000 
(единый тариф 1%).

тЕЛ.: 8-800-222-34-31 (доб. 706),
8-927-019-36-06.

Адрес: Самарская область, 
с. Красноармейское, ул. Мира, д. 5.

С уважением к вам и вашему 
финансовому благополучию.
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пОМОЖЕМ 
От 100 000 РУБ., 

если везде отказали.
тЕЛ.: 8(499)110-24-86 

(информация
 круглосуточно).
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магаЗин мебели и двеРей 

«ВИКТОРИЯ» 
 ЛЮБАЯ МЕБЕЛь 

ПО ВАшИМ РАЗМЕРАМ!
ОТЛИЧНОЕ КАЧЕСТВО,  

БЕЗ ПЕРЕПЛАТ.
Гарантия. Рассрочка. 

Кредит. 
Село Красноармейское.
  УЛ. КИРОВА, 2А.
(напротив кафе «анастасия») 
ТЕЛ.: 8-937-797-27-76.
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В последние годы общество не просто обратило внимание на до-
школьное образование, а по достоинству оценило значимость педа-
гогов и всего персонала дошкольных учреждений. И это справедли-
во. Профессия педагога-воспитателя – одна из важнейших в совре-
менном мире.   

     Педагог дошкольного образования – это грамотный специалист, 
разбирающийся в многообразии программ и методических разрабо-
ток, это чуткий, всегда готовый к сотрудничеству и взаимопомощи кол-
лега, умеющий работать в коллективе единомышленников.  В ваших 
руках будущее человеческой цивилизации. Перед  вами  стоит труд-
нейшая задача: воспитать ребенка как Личность;  не дать ребёнку 
разочароваться и обмануться в своих ожиданиях; разжечь искру по-
знания. От вашей мудрости, внимания к внутреннему миру зависит, 
как малыш адаптируется в дошкольном учреждении, в своем первом 
коллективе, в социуме,  как сложится у него дальнейшая жизнь, про-
явится  ли вообще интерес к познанию и желание учиться. Вы нахо-
дите подход к каждому ребенку, заботитесь о детях и ежедневно раз-
виваете особенности и таланты малышей!

     От всего сердца поздравляем всех сотрудников детских садов, 
ветеранов дошкольного образования с профессиональным празд-
ником! Примите искреннюю благодарность за ваш труд, любовь к 
своему делу,  постоянную заботу о здоровье и благополучии детей!!! 

      Пусть ваша доброта и педагогическое мастерство превратят 
каждый день для воспитанников в детском саду в день радости и 
счастья!

       Желаем  всем успехов на профессиональном поприще, в разных 
творческих начинаниях и делах, крепкого здоровья, счастья, благопо-
лучия, вдохновения, радости от  творчества и любви воспитанников, 
яркого позитива, оптимизма и уверенности в завтрашнем дне, а каж-
дый  день обычной жизни пусть приносит вам  лишь только радость!

     С праздником вас, дорогие работники дошкольных учреждений!

красноармейский территориальный отдел ЮЗУ МОиН СО, 
красноармейская РпО.

Земля сельского посе-
ления Павловка богата 
не только на урожаи, но 
и на удивительных лю-
дей. Здесь провёл своё 
детство русский писа-
тель Алексей Николае-
вич Толстой, а всего в 
полутора километрах от 
стелы с барельефом ав-
тора «Золотого ключи-
ка», в деревне Хомяков-
ка, расположилась ещё 
одна достопримечатель-
ность. 

Гордостью нашего района по 
праву можно считать дом почёт-
ного колхозника, участника зна-
менитой телепередачи «Играй, 
гармонь!» Николая Ивановича 
Балдина. В свои 83 года человек-
легенда советской эпохи продол-
жает радовать себя и окружаю-
щих незаурядным творчеством! 
Мастер-золотые руки и гармо-
нист от Бога, и художник отмен-
ный, и столяр толковый, а в про-
шлом тракторист и комбайнёр пе-
редовой! Не зря же говорят, что 

талантливый человек талантлив 
во всём! Расписной фасад дере-
вянной усадьбы Николая Ивано-
вича, колоритный симметричный 
орнамент дворовых построек и 
матушка-церковь на жестяном по-
лотне напоминают произведения 
искусства. Флюгеры-самолёты, 
человечки и летающие тарелки 
у подворья - отличный фон для 
селфи, которые охотно и с не-
скрываемыми эмоциями делают 
приезжие. 

Своей малой родине Николай 
Балдин верен с момента своего 
рождения - с далёкого 1936 года. 
Этот мир ему помогла увидеть 
родная бабушка Настасья - из-
вестная в районе повитуха. Ма-
лыш вырос в бедной крестьянской 
семье с богатыми традициями. 
Рано узнал, что такое колхозный 
труд до седьмого пота. Рисованию 
смышлёный паренёк научился в 
Колокольцовской школе, на заня-
тиях директора - профессиональ-
ного художника, а гармонистом 
стал на своего дядю глядя: тот и 
на саратовской, и на русской гар-
мошке земляков от души веселил!

- Дядька мне сказал как-то: 
«Давай, Колька, слушай мою гар-
монь и запоминай!», - вспомина-
ет Николай Балдин. - Я тогда ещё 
пацаном был. Отец мой денег не 
пожалел: корову продал и спра-
вил мне гармонь! Я её под мыш-
ку и на праздники! Ни одной ноты 
не знал, переборы по слуху под-
бирал, песни и прибаутки сочи-
нял. Постепенно меня на сель-
ские свадьбы и другие народные 
гулянья приглашать начали. Без 
гармониста, сами понимаете, на 
селе никак нельзя! Среди соседей 
начал уважением пользоваться, а 
потом меня и в районе примети-
ли, пригласили в Самару, на пе-
редачу «Играй, гармонь!» Эх, ка-
кое это было времечко... Работа-
ли и пели с душой!

Трудовые будни Николая Ива-
новича были самыми что ни на 
есть ударными. Он ведь сорок 
лет в родном колхозе отработал! 
В старой шкатулке ударника де-
вятой и десятой пятилеток и по-
бедителя соцсоревнований хра-
нятся сегодня орден «Октябрь-
ской революции», орден «Трудо-
вого Красного Знамени», бронзо-
вая медаль ВДНХ и медаль «За 
доблестный труд». 

Дочери и внуки по праву гор-
дятся своим папой и дедушкой. 
В гости к своему близкому чело-
веку частенько приезжают, по хо-
зяйству помогают. Потом, прав-
да, молодёжь в город возвраща-
ется - учиться, работать, жить... 
Николай Иванович проводит их 
взглядом, смахнёт слезу, вздохнёт 
по-стариковски, сядет за завалин-
ку и снова гармонь в руки возьмёт. 
Она развернёт меха, и давай ак-
компанировать своему хозяину! 
Жаль, конечно, что слушателей 
у нашего гармониста маловато. В 
Хомяковке от силы дворов двад-
цать осталось, да и те наполови-
ну зимой пустуют. Правда, есть у 
Ивана Балдина надежда, что но-
восёлов в его родной деревень-
ке прибавится. Он для настрое-
ния даже пять скворечников над 
сараем и землянкой закрепил: 
авось, говорит, весной туда сквор-
цы прилетят.

Е. Сметанина.
Фото автора.

Разрешите, я спою!
пРАЗДНИк

Очень важная профессия

Гармонь для Николая Ивановича Балдина - сердечная отрада
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 ГАЗЕТА ИЗДАёТСЯ  С ФЕВРАЛЯ 1935 ГОДАУчредитель (соучредители) - муниципальное унитарное предприятие “Знамя труда”, комитет по управлению муниципальным 
имуществом красноармейского района Самарской области

Поздравляем!пРОДАЮ 2-комнатную квартиру  в 
с. Майское.

тЕЛ.: 8-927-617-95-23.
 
СРОчНО пРОДАЮ 2-комнатную 

квартиру.
 тЕЛ.: 8-937-980-54-87.

СРОчНО пРОДАЮ 3-комнатную 
квартиру в с. Красноармейское, ул. 
Кирова, 47.

тЕЛ.: 8-927-90-90-247.

пРОДАЮ полкоттеджа в с. Пав-
ловка.

тЕЛ.: 8-927-746-37-79,
           8-927-263-12-86.

пРОДАЮ полкоттеджа в с. Крас-
ноармейское.

тЕЛ.: 8-937-20-88-733.

пРОДАЮ 1/3 дома (крайняя), уча-
сток 5 соток, в центре с. Красноармей-
ское, 500 тыс. руб.

тЕЛ.: 8-937-183-07-93.

СРОчНО пРОДАЮ дом в с. Крас-
ноармейское.

тЕЛ.: 8-937-794-64-24.

пРОДАЮ дом в с. Красноармей-
ское.

тЕЛ.: 8-937-172-60-08.

пРОДАЮ дом в с. Падовка, 50 кв. 
м., 2 участка, 40 соток.

тЕЛ.: 8-927-65-54-696.

пРОДАЮ ВАЗ 2106 1993 г. в.
тЕЛ.: 8-927-767-33-28.

пРОДАЮ поросят.
тЕЛ.: 8-927-697-33-59.

пРОДАЮ поросят.
тЕЛ.: 8-927-261-61-35.

пРОДАЮ телку стельную, отел в 
январе.

тЕЛ.: 8-967-72-64-366.

пРОДАЮ дойную козу и козлят.
тЕЛ.: 8-927-731-21-52.

пРОДАЮ банную печь, 2 банных 
бака, поликарбонат, сварка труб, во-
рота.

тЕЛ.: 8-937-180-85-77.

СДАЮ комнату женщине (девуш-
ке). Дешево.

тЕЛ.: 8-917-810-92-72.

Мясокомбинат «Победа» ЗАкУпА-
Ет: КРС живым весом: быков от 120 
до 135 руб. за кг., тёлок от 110 до 125 
руб. за кг., коров от 80 до 100 руб. за 
кг., хряков от 40 до 50 руб. за кг. 

тЕЛ.: 8-937-208-68-98.

ЗАкУпАЮ мясо говядину и вынуж-

денный забой, телятину живым  ве-
сом.

тЕЛ.: 8-917-037-00-95.

ЗАкУпАЮ мясо быков, коров, те-
лок. Дорого.

тЕЛ.: 8-937-650-78-88.

ЗАкУпАЮ мясо: свинину, говядину, 
баранину. Дорого.

тЕЛ.: 8-927-705-24-35, Алик.

  ЗАкУпАЮ мясо коров, быков, те-
лок. Дорого.

тЕЛ.: 8-937-657-16-28.

РЕМОНт холодильников и стираль-
ных машин-автоматов. Гарантия.

тЕЛ.: 8-927-200-35-15.

СВАРОчНыЕ  РАБОты любой  
сложности. Замена и установка  кот-
лов, отопления, помп.

тЕЛ.: 8-937-172-42-23.

пЕСОк, щебень, чернозём и дру-
гой сыпучий груз.

тЕЛ.: 8-927-736-88-86.

пЕСОк - 800 руб., щебень - 900 руб.
тЕЛ.: 8-927-719-95-20.

пЕСОк, щебень и т.д.
тЕЛ.: 8-927-75-24-200.

ДОСтАВкА щебня, песка, керам-
зита, бут-камня,  чернозёма, глины.

тЕЛ.: 8-937-178-33-68.

ВСЕ ВИДы строительных работ.
тЕЛ.: 8-927-759-38-55.

ВСЕ ВИДы строительных работ.
тЕЛ.: 8-987-906-16-06.

СтРОИтЕЛЬСтВО домов.
тЕЛ.: 8-937-796-61-40.

ОткАчкА канализации.
тЕЛ.: 8-927-604-54-22.

Выездная чИСткА пОДУШЕк. Ра-
бота осуществляется прямо при вас.

тЕЛ.: 8-937-996-25-42.

СРОчНОЕ ИЗГОтОВЛЕНИЕ и ре-
монт москитных сеток.

тЕЛ.: 8-987-155-01-03.

НАтяЖНыЕ пОтОЛкИ любой 
сложности.

тЕЛ.: 8-927-694-08-48.

пРОфНАСтИЛ (некондиция и но-
вый). Профтруба. Труба на забор. Га-
раж б/у. Доставка.

тЕЛ.: 8-927-68-62-336.

В администрацию м.р. Красноар-
мейский на постоянную работу тРЕ-
БУЕтСя системный администратор. 

тЕЛ.: 8-927-685-46-61.
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ВНИМАНИЕ! АктУАЛЬНыЕ СкИДкИ НА 
оГрады от 3 850 руБ., кресты от 1 000 руБ.,  
столы, лавкИ от 2 800 руБ. всех размеров.

тЕЛ.: 8-937-64-200-32.

РИТУАЛьНыЕ  УСЛУГИ    
  Православное погребение 

«Вечность», 
ул. Кирова, 71 а, 

   около магазина «Универсам» 
КРУГЛОСУТОЧНО

предоставляем комплекс услуг: 
полное захоронение (10 тысяч 
рублей), омовение, одевание, 
бальзамирование.
Вызов агента на дом, достав-
ка принадлежностей. В наличии 
имеются гробы, кресты, ограды, 
венки, стол+лавка, памятники. 
принимаются заявки на спец- 
ограды, фото, памятники, над-
гробья. Отправляем  тело  в морг 
и доставляем обратно в течение 
4х часов. Доставка пирогов и по-
минальных обедов бесплатная.
Оформляем свидетельство о 
смерти бесплатно. Организация  
похорон от начала до конца.
   УВАЖАЕМыЕ ЖИТЕЛИ! 
Мы гарантируем качествен-
ное обслуживание ваших 
любимых и близких людей. 
Храни вас Боже.
    Тел.: 8-937-64-200-32, 
             8-937-99-75-927. Ре
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РИТУАЛьНыЕ  УСЛУГИ    
  (возле кладбища)

КРУГЛОСУТОЧНО
предоставляем комплекс услуг:

омовение, одевание, 
бальзамирование, 

захоронение - 10 000 рублей.
Выполняются отдельные виды 
работ: рытьё могилы, оформле-
ние и благоустройство могил, до-
ставка ритуальных принадлеж-
ностей, установка памятников, 

оград, столов, лавок.
В продаже имеются гробы, кре-
сты, ограды, венки, корзины, а 
также одежда для усопших в ас-

сортименте.
принимаем заказы на изготов-
ление памятников, фотографий, 
спецоград для православных и 
мусульман, а также  заказы на 
поминальные обеды с достав-
кой в любой населённый пункт.

Действует гибкая система 
скидок.

ТЕЛ.: 8-927-006-79-43,
           8-927-729-65-60, Ре
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с. Марьевка принимает заказы на ритуальные услуги 
(круглосуточно). Организация и доставка поминальных 

обедов на дом. Предоставляются скидки. 
тЕЛ.: 8-927-747-91-84, 8-927-656-78-63. Ре
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ТАКСИ «КАРИНА»
          ТЕЛ:
  8-937-062-12-10, 
  8-987-163-83-53.

 ТАКСИ «УЮТ»
ТЕЛ: 

8-927-008-05-99,  
8-903-303-15-57.

Ре
кл

ам
а 

 
Ре

кл
ам

а 
 

Ре
кл

ам
а 

 такси «альянс»
тел: 

8-937-073-16-88,
8-960-810-80-81.
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 натяжные потолки, пластиковые окна.
Мы не делаем  сомнительных подарков и липовых скидок. 

мы пРосто ставим  хоРошие окна и потолки.
тЕЛ.: 8-927-755-48-83.
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     ГОтОВыЕ тЕпЛИцы. 
     ДОСтАВкА. СБОРкА.
     тЕЛ.: 8-937-200-26-00.

       От чистого сердца
            поздравляем  
       Веру Михайловну 
               пахомову 
              с юбилеем!
Пусть Ваш дом будет полной 

чашей, пусть в нём будут покой 
и благополучие, пусть люби-
мые люди всегда будут рядом. 
Доброго Вам здоровья ещё на 
долгие года! 

С уважением,  сотрудники 
детского сада «Огонёк».

  Дорогую, любимую жену, 
           маму, бабушку 
                 пенину 
Людмилу Александровну 
  поздравляем с юбилеем!
В день юбилея радостный 
и ясный
Желаем вдохновения и 
счастья,
Здоровья и спокойных 
тихих дней
И рядом всегда любящих 
людей.
Пусть твои годы только 
в радость.
Тепла, заботы от родных.
Желаем сохранить ту 
бодрость,
Что тебе присуща с дней 
былых!

Муж, дети, внуки.

  Поздравляем с юбилеем 
   любимого сына, самого 
    лучшего брата, внука, 
               крестника 
      Девятова Максима!
Тебе сегодня двадцать пять!
Тебе хотим мы пожелать
Красивой, искренней любви!
Пусть сбудутся мечты твои.
Здоровье чтоб не подводило,
Удача чтоб с тобой дружила.
Таким же добрым оставайся
И чаще в жизни улыбайся!

Родители и сестрёнка 
Ангелина, бабуля, 

Мишустины.
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 ДВЕРИ входные и межкомнатные от 1 500 руб., 
ПРОФЛИСТ некондиция от 440 руб. лист и новый, 

ЛИНОЛЕУМ, ПРОФИЛьНАЯ ТРУБА 40Х20Х1,5=85 РУБ. 
П.М.  OSB - 670 Руб. технониколь 8,6 кв.м. - 800 Руб., 

доставка щебня и песка. 
 новый отдел «всЁ для гаЗа (котлы, гоРелки, колонки, счетчики 

и дР.), каналиЗаЦии, воды и отопления» ул. ленина, 3.  
ТЕЛ.: 8-927-702-00-86. Р
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