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обратите внимание

7 октября в 12 часов в районном культурно-досуговом цен-
тре состоится встреча с ветеранами войн и ветеранами войн - тру-
жениками тыла Самарской области начальника Госпиталя ветеранов 
войн, заслуженного врача РФ, доктора медицинских наук, профессо-
ра Яковлева О.Г.

Администрация ЦРБ.

Региональный оператор яв-
ляется структурой, образован-
ной государством, создан реше-
нием Правительства Самарской 
области в целях реализации по-
ложений Жилищного кодекса 
РФ по организации работы ре-
гиональной системы капиталь-
ного ремонта многоквартирных 
домов (Постановление Пра-
вительства Самарской обла-
сти №247 от 6 июня 2013 года). 
Учредитель - Правительство 
Самарской области.

Собранные средства граж-
дан хранятся на счёте, откры-
том в Управлении Федераль-
ного казначейства по Самар-
ской области. 

Средства от граждан посту-

пают в «Фонд капитального ре-
монта» напрямую, минуя сче-
та управляющих компаний, что 
позволяет избежать нецелевого 
использования данных средств. 
Учет накапливаемых средств ве-
дется по каждому дому и по каж-
дому собственнику помещения.

Цель деятельности регио-
нального оператора – создание 
устойчивой системы капитально-
го ремонта многоквартирных до-
мов в Самарской области.

Функции регионального 

оператора – организация своев-
ременного и качественного капи-
тального ремонта общего имуще-
ства в многоквартирных домах.

Сохранность средств соб-
ственников гарантирована Пра-
вительством Самарской обла-
сти. За неисполнение или не-
надлежащее исполнение реги-
ональным оператором обяза-
тельств перед собственниками 
субсидиарную ответственность 
несет Правительство Самарской 
области.

Региональный оператор не-
сет ответственность за каче-
ство, объемы и сроки выполне-
ния работ по капитальному ре-
монту. Куратором фонда явля-
ется Министерство энергетики и 
жилищно-коммунального хозяй-
ства Самарской области.

Величина взноса за ка-
премонт в 2015 году:

5,07 руб. за 1 кв. метр – квар-
тира в доме до 5 этажей вклю-
чительно.

      на заметку собственникам жилья

Капитальный ремонт.   
Кому платим?

               Сайт 
             Фонда 
      капитального 
            ремонта 
  Самарской области

        www.капремонт-самара.рф

     Прием граждан:
    г. Самара, ул. Дачная, 24
    Пн-Чт с 8.00 до 17.00,
     Пт с 8.00 до 16.00

    
        «Единая информационно -
              справочная служба»
                    8 800 500 64 76 - 
               звонок бесплатный.

Второго октября текуще-
го года в администрации 
района состоялось сове-
щание по вопросам вы-
полнения капитального 
ремонта пяти многоквар-
тирных домов, заплани-
рованного в рамках про-
граммы «Капитальный 
ремонт многоквартирных 
домов в Самарской обла-
сти» на 2015 год, и орга-
низации эффективного 
взаимодействия фонда 
капитального ремонта, 
органов местного само-
управления и собствен-
ников многоквартирных 
домов.

В совещании приняли уча-
стие: глава муниципального рай-
она Красноармейский Макридин 
Е.А., заместитель главы райо-
на по экономике Новиков А.А., 
первый заместитель гендирек-
тора НО «Фонд капитального ре-
монта» Леонтьев С.И., началь-
ник абонентского департамента 
НО «Фонд капитального ремон-
та» Шкалин Г.В. и представитель 

НО «Фонд капитального ремон-
та» в Красноармейском районе 
Кривенкова О.В.

Сергей Иванович Леонтьев от-
метил, что стоимость работ по за-
мене мягкой кровли на скатную 
составляет 1,8 млн рублей. Но, 
ввиду того, что собираемость пла-
ты жителей за капитальный ре-
монт по итогам 9-ти месяцев те-
кущего года составила всего 56%, 
фонд не может выполнить запла-
нированные работы, поскольку 
у него, попросту, не хватает де-
нежных средств. Как альтерна-
тива может быть рассмотрен ва-
риант проведения капитального 
ремонта в виде ремонта мягкой 
кровли: такой ремонт дешевле в 
2 раза, хотя все присутствующие 
отметили его более низкую эф-
фективность. 

Глава района предложил сле-
дующий выход: сельские поселе-
ния производят фонду предопла-
ту за 4 квартал 2015 года по взно-
сам за капитальный ремонт квар-
тир, находящихся в муниципаль-
ной собственности, что позволит 
фонду произвести авансирование 
работ на закупку подрядчиком не-

обходимых строительных матери-
алов. Для обеспечения оконча-
тельного расчета при выполнении 
работ подрядчиком органы мест-
ного самоуправления совместно с 
фондом в ближайшее время реа-
лизуют на территории района ме-
роприятия, направленные на по-
вышение уровня собираемости 
платы за капитальный ремонт и 
доводят ее до 80% - уровня луч-
шего муниципалитета по собира-
емости платежей по итогам 9-ти 
месяцев по Самарской области, 
каким является г.о. Сызрань.

По итогам совещания был при-
нят следующий алгоритм дей-
ствий: администрация района до 
5 октября организует утвержде-
ние смет на переустройство крыш 
на скатные и предоставляет их 
в фонд. Затем фонд объявляет 
конкурс на определение подряд-
ной организации по капитально-
му ремонту переустройства крыш 
на скатные в пяти многоквартир-
ных домах района, и подрядчик 
выполняет работы в 4 квартале 
2015 года. 

Соб. инф. 
Фото. М. Елютиной.

Дни золотой осени сочте-
ны, поэтому специали-
сты МУП «Теплоснабже-
ние» спешат сделать всё 
возможное, чтобы бата-
реи в детских садах, шко-
лах, больницах, учрежде-
ниях культуры, спорта и 
в жилых домах потепле-
ли в назначенный срок. 
К отопительному сезо-
ну 2015-2016 коллектив 
предприятия подготовил-
ся основательно. 

По словам директора МУП «Те-
плоснабжение»  А.М. Султангале-
ева, на покупку одних только ма-
териалов и оборудования было 
затрачено порядка 2,8 миллиона 
рублей. На собственные средства 
удалось приобрести 1 260 метров 
утеплителя, заменить 1 100 ме-
тров теплотрассы, отремонтиро-
вать котельные в посёлке Граж-
данский, деревнях Арсентьевка, 
Дергачи и селе Колывань. Успеш-
но решены вопросы безопасной и 
комфортной эксплуатации котель-
ных, что в конечном итоге обеспе-
чит не только надёжность, но и 
энергетическую эффективность 
работы всех производственных 
процессов. Полностью погаше-
на задолженность за  потреблен-
ный в прошлом отопительном се-
зоне газ. 

Однако, несмотря на все уси-
лия МУП «Теплоснабжение», 
острым остаётся вопрос погаше-
ния задолженности за транспор-
тировку газа перед ООО «Сред-
неволжская газовая кампания» в 
размере 1,3 млн. рублей. Пока на-
званная сумма не будет перечис-
лена ресурсоснабжающей орга-
низации, предприятие не сможет 
получить разрешение на подачу 
газа в котельные нашего района. 

Жаль, что к настоящему мо-

менту у МУП «Теплоснабжение» 
нужной суммы просто нет.  Жите-
ли района задолжали предпри-
ятию не много не мало 7,5 мил-
лиона рублей. Обеспокоенность 
руководства МУП «Теплоснабже-
ние» в лице его директора А.М. 
Султангалеева вполне объясни-
ма – 75 учреждений района и жи-
тели всех его 12 поселений не 
должны встретить зиму в холод-
ных помещениях. Для этого кол-
лективу предприятия требуется 
понимание со стороны земляков. 

         Уважаемые жители 
   Красноармейского района! 
Оплатите задолженность за 

услуги МУП «Теплоснабжение» как 
можно быстрее! Только совмест-
ные усилия обеспечат успеш-
ный старт отопительному сезону 
2015-2016 г.г.

Е. Сметанина.
Фото автора.

«Региональный оператор 
Самарской области»
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Чтобы холода 
не застали врасплох

Выход найден
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Л. Пахомова. Фото автора.

Становление России как пе-
редовой цивилизованной 
европейской страны невоз-
можно без развитого аграр-
ного сектора, ведущая роль 
в создании которого принад-
лежит нынешним выпускни-
кам сельских школ, профес-
сиональных учебных заве-
дений сельскохозяйствен-
ного профиля. А значит, воз-
растает роль этих учебных 
заведений в подъеме эко-
номики и социальном раз-
витии села, в обеспечении 
психологической, социаль-
ной и профессиональной го-
товности выпускников  к ре-
формированию аграрного 
сектора и социальной сфе-
ры села.

29 сентября профессиональное 
училище № 33 гостеприимно распах-
нуло двери для учеников 9-х клас-
сов школ района, чтобы принять уча-
стие в окружном мероприятии «Зав-
тра начинается сегодня»,  организо-
ванном отделом образования муни-
ципального района Красноармейский 
Юго-Западного управления министер-
ства образования и науки Самарской 

области. Главное назначение профес-
сионального образования – воспроиз-
водство квалифицированных кадров 
среднего звена, востребованных на-
шей промышленностью, АПК, сферой 
услуг. Сейчас на рынке труда высок 
спрос на рабочие профессии.  Кадры 
селу для нашего района очень  важный 
на сегодняшний день вопрос. 

Выпускнику школы трудно опреде-
лить дальнейшее направление само-
стоятельной жизни, и здесь находит-
ся много неравнодушных людей, го-
товых посоветовать, прийти на по-
мощь. Поэтому на окружное меро-
приятие были приглашены  руководи-
тель управления сельского хозяйства 
администрации района В.И. Строго-
нов, директор Центра занятости на-
селения   Л.А. Павлухина, начальник 
территориального отдела образова-
ния муниципального района Красно-
армейский  Юго-Западного управле-
ния министерства образования и на-
уки Самарской области Л.И. Кишова, 
главный врач ЦРБ Г.Н. Балахонская и 
её заместитель А.М. Степанова, руко-
водители сельскохозяйственных пред-
приятий Н.А. Переходко и Ю.А. Мясо-
едов. Все названные руководители 
выступили перед выпускниками, ак-
центируя в своих выступлениях глав-

Завтра начинается 
сегодня!

профтехобразованию 75 лет!

ное – каждый из выпускников, полу-
чив средне специальное или в после-
дующем высшее образование,  смог 
бы остаться в своём родном краю, 
чтобы полученные знания направить 
на развитие и дальнейшее становле-
ние  нашего района.  Хороший тон в 
проведении мероприятия задала ад-
министрация училища, и постарались 
сами учащиеся. На представленных 
слайдах была показана практически 
вся жизнь училища: учебные мастер-
ские и  производственные цеха. Пре-
подаватель М.Н. Ракова озвучивала 
каждый слайд, рассказывая о спор-
тивных успехах учащихся, их творче-
ских достижениях, условиях прожива-
ния в общежитии.  

Подробно дал характеристику учи-
лищу директор И.К. Пуларгин, отме-
тив, что  предназначение ПУ-33 – это 
подготовка конкурентноспособного, 
обладающего ключевыми професси-
ональными компетенциями специали-
ста, удовлетворяющего потребности 
рынка труда в  нашем районе.

Девятиклассники смогли принять 
участие в предметных олимпиадах,  а 
затем, в порядке экскурсии,  посети-
ли сельскохозяйственные предприя-
тия ИП «Переходко Н.А.» и ООО «Ко-
ровкино». 

«В АПК нашего района на 1 января 
2015 года численность работающих 
составляла 725 человек при опти-
мальной потребности 800. Учитывая 
перспективу развития сельскохозяй-
ственного производства с одной сто-
роны и естественное старение име-
ющихся кадров с другой стороны, 
кадровый вопрос на сегодняшний 
день является одним из самых акту-
альных.  В этой связи, наряду с фе-
деральными программами развития 
сельских территорий, постановлени-

ем Правительства Самарской области «О мерах, направленных 
на государственную поддержку кадрового потенциала агропро-
мышленного комплекса Самарской области» предусматривает-
ся единовременная денежная выплата молодым специалистам,  
устраивающимся на работу в сельскохозяйственные организа-
ции и КФХ. Специалистам, имеющим высшее образование, в раз-
мере 69 тыс. рублей, имеющим среднее и начальное професси-
ональное образование - 34,5 тыс.рублей. Кроме этого, в течение 
трёх лет наряду с заработной платой устанавливается ежемесяч-
ная денежная выплата молодым специалистам, имеющим выс-
шее образование  в размере, 11 тыс. рублей, имеющим среднее 
профессиональное образование - в размере 6 тыс. рублей, име-
ющим начальное профессиональное образование, в размере 4 
тыс. рублей. Эти меры поддержки, наряду с возможностью ре-
шения вопроса обеспечения жильём, в сегодняшних достаточ-
но сложных экономических условиях в целом по стране явля-
ются серьёзным аргументом, чтобы выпускникам  школ нашего 
района сделать правильный выбор – получить профессию, вос-
требованную на селе, и остаться жить в нашем районе. Будущее 
Красноармейского района в ваших руках!».

(Из выступления руководителя управления сельского хозяйства 
администрации района  В.И. Строгонова). 

«На 1 сентября этого года в училище обучается 131 
студент по следующим специальностям: электросвар-
щик - 27 человек, мастер по техническому обслужива-
нию и ремонту машинно-тракторного парка - 12 чело-
век, повар-кондитер - 17 человек, социальный работ-
ник - 36 человек, тракторист-машинист сельскохозяй-
ственного производства - 20 человек, повар - 19 чело-
век. Все обеспечены стипендией. На сегодняшний день 
мы имеем учебный корпус, административный корпус, 
спортзал, комплексную спортивную площадку, спорт-
зал, ангар для хранения техники,  гараж, библиотеку, 
общежитие. Оборудовано 15 кабинетов по общеобра-
зовательным и специальным дисциплинам, 4 учебные 

мастерские: швейная, по кулинарии, мастерская сварщика, слесарная мастерская. 
Есть кабинет информатики. В декабре преподаватели училища будут посещать 
школы с профориентационной  работой. Ждём вас в стенах нашего  училища!»  

(Из выступления директора ПУ-33 И.К. Пуларгина).

«В рамках празднования 
75-летия государствен-
ной системы подготовки 
рабочих кадров, с 28 сен-
тября стартовала 5-ая об-
ластная «Неделя труда и 
профориентации «Семь 
шагов к профессии». Про-
фориентационные зна-
ния учащиеся образова-
тельных учреждений рай-
она получают в рамках 
проектной деятельности 

и предпрофильной подготовки. Девятиклассникам 
на выбор предлагается от 4-х до 19 (в Красноармей-
ской СОШ) элективных курсов, основной целью ко-
торых  является профессиональная ориентация уча-
щихся старших классов. Самой успешной формой ре-
ализации предпрофильной подготовки является се-
тевая форма взаимодействия, в которой участвуют 
учреждения общего, профессионального и дополни-
тельного образования, учреждения культуры, здра-
воохранения и предприятия района.
 Дорогие старшеклассники!  Мы живём в сельской 
местности и поэтому ориентируемся на сельское хо-
зяйство и сферу услуг. От 100% попадания в профес-
сию зависит вся ваша дальнейшая взрослая жизнь. 
Есть пословица: «Где родился, там и пригодился». 
Мы ждем вас после окончания учреждений ВПО и 
СПО в нашем районе».

(Из выступления начальника территориального от-
дела образования муниципального района Красноар-
мейский  Юго-Западного управления министерства 

образования и науки Самарской области 
Л.И. Кишовой).

«Центром занятости населения Красноармейского рай-
она проводится профориентационная работа с выпуск-
никами школ. 
Например, на классных часах мы рассказываем о си-
туациях на рынке труда, о востребованных професси-
ях, проводим тестирование, результаты которого го-
ворят о  профессии, которая более  предпочтительна.  
На днях такую работу мы проведём с выпускниками 
и родителями Алексеевской школы на тему: «Старт в 
профессию», будем говорить также об огромной роли  
семейных династий в выборе профессии.  В Красноар-
мейской и Колыванской школах профориентационная 
работа с выпускниками уже была проведена. 

(Из выступления директора Центра занятости населения 
м.р. Красноармейский Л.А. Павлухиной).

                       Уважаемые друзья!
Примите мои самые теплые, сердечные поздравления 

по случаю 75-летия системы профессионально-
технического образования!

Это знаменательный день не только для педагогического 
сообщества профтехобразования, но и для многих миллио-
нов рабочих и служащих – выпускников профессионально-
технических училищ, техникумов, колледжей.

За минувшие десятилетия, прошедшие с момента приня-
тия указа Президиума Верхового Совета СССР «О государ-
ственных трудовых резервах СССР», система отечественно-
го профессионального образования прошла большой путь.

Вклад трудовых резервов в индустриализацию страны, 
в Победу в Великой Отечественной войне, восстановле-
ние народного хозяйства, строительство крупнейших про-
мышленных объектов современной России доказал спо-
собность профтехобразования успешно решать задачи по 
подготовке рабочих кадров.

Приоритетом в этой работе всегда было не только про-
фессиональное обучение, но и воспитание молодежи, фор-
мирование активной жизненной позиции у будущих рабо-
чих и специалистов.

Сегодня перед техникумами и колледжами стоит зада-
ча обеспечения наукоемких и высокотехнологичных произ-
водств развивающихся отраслей экономики региона квали-
фицированными рабочими кадрами.

Мы должны активно заниматься поиском и внедрением в 
процесс обучения инновационных решений, развитием ме-
ханизмов государственно-частного партнерства, гармониза-
цией содержания профессиональных образовательных про-
грамм по стандартам международного движения WorldSkills.

Не менее важное направление нашей совместной де-
ятельности – проведение профориентационной работы в 
школе. Ее качество и результативность должны быть од-
ними из главных показателей эффективности учебного за-
ведения.

От всей души желаю студентам профессиональных об-
разовательных организаций успехов в овладении секре-
тами будущей профессии, а преподавателям и мастерам 
производственного обучения – стабильности и новых успе-
хов в труде!

Н.И. Меркушкин, 
губернатор Самарской области.

1 октября отмечался Меж-
дународный день пожи-
лых людей. Эта празднич-
ная дата - хороший повод 
выразить свою любовь, 
заботу, поддержку и ува-
жение старшему поколе-
нию. 

30 сентября, в преддверии 
праздника, в здании МКДЦ состо-
ялось торжественное чествова-
ние людей «золотого» возраста. 
От имени главы м.р. Красноармей-
ский Е.А. Макридина ведущие ме-
роприятия поздравили всех при-
сутствующих с праздником, поже-
лав крепкого здоровья, долгих лет 
жизни, любви и заботы родных и 
близких. Поприветствовали гостей: 
В.П. Харитонов, глава сельского 
поселения Красноармейское; С.А. 
Климина, директор ГБУ СО «ЦСО 
м.р. Красноармейский»; О.Н. Зубо-
ва, руководитель управления соци-
альной защиты населения, отме-
тив их многолетний труд на благо 
развития нашего района. Юбилей-

ным знаком администрации Крас-
ноармейского района «Красноар-
мейскому району 80 лет» были на-
граждены: Л.А.Тимофеева, мед-
сестра Куйбышевской участковой 
больницы; ветераны труда: М.С. 
Балякина, В.А. Стукалова, В.А. Ба-
лашов, В.И. Калягин, М.В. Каляги-
на; Н.Н. Мельникова, член прези-
диума районного Совета ветера-
нов; В.Н. Гоман, учитель немец-
кого языка ГБОУ СОШ с. Красно-
армейское. Почетные грамоты ад-
министрации м.р. Красноармей-
ский вручили ветеранам труда: 
И.А. Неверовой, Т.А. Мишусти-
ной, Г.П. Астанковой, М.С. Воро-
бьевой, А.И. Левиной; В.А. Вьюш-
кову, учителю ГБОУ СОШ с. Ан-
дросовка; Е.П. Вьюшковой, пред-
седателю Совета ветеранов п. 
Куйбышевский; С.Ю. Тогунковой, 
зав. отделением ГБУ СО «Центр 
социального обслуживания граж-
дан пожилого возраста»; Е.А. Бу-
хановой, соцработнику ГБУ СО 
«Центр социального обслужива-
ния граждан пожилого возраста»; 

Ю.Е. Девятову, старшему охранни-
ку МУВО ООО «Транснефть охра-
на»; Т.П. Заболодской, фельдшеру 
Куйбышевской участковой больни-
цы; И.В. Шадских, ведущему специ-
алисту администрации с/п Куйбы-
шевский; пенсионерам: В.М. Илясо-
вой, А.В. Сидориной, Е.Ф. Рединой. 
Объявлена благодарность админи-
страции Красноармейского района: 
Д.В. Зятчину, водителю ГБОУ СОШ 
с. Андросовка; А.И. Бутко, тракто-
ристу МУП «Водоснабжение»; А.А. 
Неверову, водителю ООО «Колос»; 
пенсионерам: З.П. Васьковой, З.С. 
Кугаевской; А.Ф. Земляновой, ве-
терану труда. В этот день для за-
служенных пенсионеров прошел 
праздничный концерт, представ-
ленный артистами МКДЦ. Отмети-
ли праздник весело и с душой. 

P.S.: Выражаем огромную бла-
годарность всем, кто принял актив-
ное участие в организации и прове-
дении праздника.

М. Елютина. 
Фото автора.

Для людей  с большой 
любовью

эхо праздника


