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                      XV Поволжская  
     агропромышленная выставка

Задача выполнима 

С 13 по 14 сентября министерство сельского хозяйства и про-
довольствия Самарской области при поддержке правительства Са-
марской области проводит «XV Поволжскую агропромышленную 
выставку» в пос. Усть-Кинельский Самарской области на базе По-
волжской машиноиспытательной станции. Крупнейшая в Приволж-
ском федеральном округе, Поволжская агропромышленная выстав-
ка в 2013 году отметит юбилейную дату.

В Поволжской агропромышленной выставке примут участие пред-
ставители федеральных структур, региональных органов АПК и ре-
спублик Приволжского федерального округа, предприятий и орга-
низаций АПК Самарской области. Среди них фермерские хозяй-
ства и кооперативы, научно-исследовательские и образователь-
ные учреждения, российские и зарубежные производители сель-
скохозяйственной техники, удобрений, комбикормов, средств за-
щиты растений, инвестиционные и страховые компании, крупные 
сельскохозяйственные и перерабатывающие предприятия и агро-
промышленные холдинги.

Центральным событием выставки станет проведение форума 
сельской молодёжи «Модернизация села – дело молодых!», на 
площадке которого образовательные учреждения региона презен-
туют инновационные проекты по подготовке кадрового потенциа-
ла отрасли АПК.

Муниципальные районы региона на «сельской улице» предста-
вят свои экспозиции.

Участников и гостей форума ожидает насыщенная культурная 
программа. На главной сцене выступят профессиональные арти-
сты, а также лучшие коллективы художественной самодеятельно-
сти муниципальных районов Самарской области.

Время работы экспозиций - с 10.00 до 17.00.

апк

    Наименование 
        хозяйств

 Уборка зерновых

план подобрано % намолот
      т.

урожайность 
    (ц/га)

ООО «Колос» 2740 2620 96 4515 17,2

ООО СХП «Али» 4027 3789 94 6541 17,3

СПК «Вязовское» 1849 1680 90 3220 19,2

ООО «Заречье-2» 10606 7437 70 7991 10,7

ООО «Самара-Баболна» 3548 3478 98 3460 9,9

ООО «Метальников» 4429 2445 55 3331 13,6

ГУП СО «АгроСервис» 15841 13055 82 22760 17,4

ООО «Коровкино» 2517 1373 55 1892 13,8

ООО «Рост» 920 665 72 705 10,6

ООО «Колос Поволжья» 2903 1317 45 1037 7,9

ИП «Пустобаев А.С.» 2350 2350 100 4370 18,6

ИП «Минко А.И.» 2395 1630 68 2495 15,3

ИП «Переходко Н.А.» 1773 1377 77 2599 18,9

ИП «Моршанский В.В.» 1065 777 73 655 8,4

Прочие мелкие 
предприятия

5983 4197 70 5169 12,3

ВСЕГО 62946 48190 77 70740 14,7

Оперативная сводка на 9 сентября 2013 года

            Урожай-2013

Анализируя темпы убор-
ки урожая  можно ска-
зать, что они несколь-
ко снизились из-за до-
ждливой погоды. Тут 
уж,  как говорится, ни-
чего не поделаешь. По-
радоваться успехам уже 
проведенной уборочной 
кампании могут лишь 
несколько хозяйств на-
шего района, среди ко-
торых КФХ ИП «Пустоба-
ев А.С.»,  на 100%  за-
вершившим  уборку зер-
новых, ООО «Колос» на 
96%, ООО СХП «Али» на 
94% и СПК «Вязовское» 
на 91%. 

По словам  руководите-
ля  управления сельского хо-
зяйства администрации райо-
на Виктора Ивановича Стро-
гонова,  из 59604 гектаров,  
подлежащих уборке,  убрано 
48190, что составляет 81%. К 
сожалению, на сегодняшний 
день в аутсайдерах ООО «Ко-
лос Поволжья», ООО «Коровки-
но», ООО «Заречье-2», где на 
5 сентября убрано всего 62%, 
66%, 70% посевной площади. 
Губернатор  Николай Меркуш-
кин поставил перед аграриями 
области задачу:  в 2013 году 
собрать 1,5 млн. тонн зерно-
вых. Аграрии района должны 

собрать 81,2 тыс. тонн зерна.  
На сегодняшний день, как со-
общил Виктор Иванович,  ва-
ловый сбор зерна составля-
ет 70,7 тыс. тонн. Если учесть, 
что предстоит убрать урожай 
еще на площади 11,3 тыс га, 
то вполне реально, что постав-
ленная задача будет выпол-
нена. На мой вопрос,  в чём 
же причина отставания мно-
гих хозяйств по темпам убор-
ки урожая, Строгонов  пояс-
нил, что возникают пробле-
мы в тех сельскохозяйствен-
ных предприятия, где резкие 
перекосы в структуре посев-
ных площадей. Достичь хоро-
ших результатов можно только 
при условии целенаправленной 
работы по их совершенствова-
нию. Например, в ООО «Заре-
чье-2» увеличили площадь зер-
нобобовых культур, в частно-
сти под нут, сроки уборки кото-
рого намного позднее. А если 
учесть дождливую погоду, то 
они,  естественно, затягивают-
ся. Учредители ООО «Заречье 
-2», ООО «Самара-Баболна» 
считают, что нецелесообраз-
но сеять озимые культуры, и 
на сегодняшний день под их 
посевы не выделено  ни одно-
го гектара,  при этом  для нута 
посевная площадь увеличена. 
По  мнению Виктора Ивановича 
это неправильно, поскольку на 

совещаниях с руководителями 
сельхозпредприятий,  кроме 
вопросов по срокам уборки, 
урожайности, валовому сбо-
ру, ставился вопрос о необхо-
димости увеличения посевных 
площадей под озимые куль-
туры. На вопрос по заготовке 
кормов в тех хозяйствах, где 
развивается животноводство, 
Виктор Иванович пояснил, что 
проблем  нет. Сено, солома, 
грубые корма заготовлены  в 
необходимом количестве на 
полную потребность. ООО «За-
речье-2» приступило к уборке 
кукурузы на силос. Районным 
аграриям всегда работы хвата-
ет. Сейчас готовятся к уборке 
подсолнечника, который пред-
стоит убрать на площади около 
32 тыс.гектаров, активно ведут  
осеннюю обработку почвы под 
урожай будущего года. И,  хотя 
обо  всех результатах сельско-
хозяйственного года пока гово-
рить рано, но на сегодняшний 
день наш район по валовому 
сбору зерна на третьем месте 
среди муниципальных райо-
нов южной зоны. И этим, в ка-
кой - то степени, мы должны 
гордиться и говорить спасибо 
нашим земледельцам.

Л.Пахомова.
Фото автора.



Знамя
труда

                   ¹ 87 (7334) 10 сентября    
                  2013 г., вторник

2

Возросший интерес к на-
циональной культуре – 
яркая примета нашего 
времени. Актуальной ста-
ла проблема сохранения 
культурной и историче-
ской самобытности Рос-
сии, национальных тра-
диций, незыблемых нрав-
ственных ценностей на-
рода. 

Декоративно-прикладное ис-
кусство, фольклор, устное на-
родное творчество органич-
но вошли в современный быт 
и продолжают развиваться, со-
храняя национальные тради-
ции в целостности. Они содер-
жат в себе огромный потенци-
ал для освоения культурного на-
следия, так как донесли до се-
годняшнего дня практически в 
неискаженном виде характер 
духовно-художественного пости-
жения мира.

Известна истина: что заложе-
но в начале жизни, то остаётся 
в человеке навсегда. Внутрен-
ний мир молодых людей психо-
логически необычайно сложен и 
в такой же мере подвижен, из-
менчив. Здесь требуется актив-
ная помощь со стороны опытных 
наставников. Добиться, чтобы 
такая помощь пришла своевре-
менно, а главное, была с интере-
сом и благодарностью восприня-
та, бывает довольно трудным и 
довольно тонким делом. Воспи-
тание - работа творческая. Она 
не знает универсальных средств 
на все случаи жизни, требует по-
стоянного поиска, умения поспе-
вать за жизнью.

С возрождением народных 
традиций мы по-новому на-
чинаем относиться к старин-
ным праздникам, фольклору, 
художественным промыслам, 
декоративно-прикладному ис-
кусству, в которых народ оста-
вил нам самое ценное из своих 
культурных достижений, просе-
янных сквозь сито веков.

Проблема ценностной ориен-

воспитание  творчеством
культура

тации в воспитании патриотиз-
ма у молодого поколения остро 
встала в связи с социально-
экономическими преобразова-
ниями в России, с развитием 
рыночных отношений. В совре-
менных условиях радикальной 
трансформации общественных 
отношений, вызванной утратой 
духовно-нравственных ценно-
стей и ориентиров, все более 
возрастает значение потенциа-
ла народной педагогики как фак-
тора реализации национальной 
концепции воспитания.

Молодое поколение, погру-
жаясь в мир народной культу-
ры и усваивая ее ценностно-
нормативный пласт, органич-
нее, естественнее и конструк-
тивнее реализует себя в других 
этнокультурных средах. Патрио-
тическое воспитание формиру-
ет системное качество личности, 
позволяющее осознавать инди-
видуальность и одновременно 
ощущать себя частью общности 
«мы» - народа, страны, мира. 

Постижение подростками этно-
культурных традиций и ценно-
стей активизирует формирова-
ние индивидуально-личностных 
смыслов жизни, способствует 
духовно-нравственному самоо-
пределению личности, обеспечи-
вает молодого человека адапта-
ционными ресурсами для успеш-
ной социализации и самореа-
лизации в сфере образователь-
ной и культурно-досуговой дея-
тельности.

Однако сегодня педагогиче-
ские резервы этнокультурных 
традиций как средства патриоти-
ческого воспитания подрастаю-
щего поколения не используют-
ся в полной мере как в практи-
ке учреждений образования, так 
и в сфере культурно-досуговой 
деятельности. В современном 
образовании недооценивает-
ся роль преемственности этно-
культурных традиций, что в ко-
нечном итоге тормозит развитие 
национальной культурной само-
бытности региона. Культурно-

досуговые учреждения, работая 
в жестких условиях рынка, все 
больше специализируются в рус-
ле зрелищно-развлекательных 
программ.

Как же нам всем – и педаго-
гам, и молодым родителям – со-
хранить свою духовность, разо-
браться во всем и выбрать нуж-
ные ориентиры для воспита-
ния детей, научить их любить 
не придуманную нами Родину, 
а такую, какая она есть? А лю-
бить и беречь можно только то, 
что чувствуешь, знаешь и пони-
маешь. Что может заинтересо-
вать ребенка чистотой, искрен-
ностью, красотой, глубоким со-
держанием? Это наша многове-
ковая история и культура. И за-
дача каждого поколения – со-
хранить эту самобытность. Мы 
же в немалой степени растеряли 
свои национальные черты, пре-
дали забвению русскую народ-
ную культуру, отвергли то, что 
является сутью русского челове-
ка. А это терпение, доброта, ще-
дрость, милосердие, стремление 
к духовности, вот то, что всегда 
лежало в основе быта и тради-
ций русского человека. 

Отрадно, что в нашем районе 
созданы  благоприятные усло-
вия  для творческого   разви-
тия  подрастающего  поколения  
и  формирования  их духовного 
развития. Остается только нам, 
взрослым, быть более активны-
ми в пропаганде и  популяриза-
ции  народных традиций, зна-
чение которых  в современном 
мире общепризнано.

Как  педагог и руководитель  
детского ансамбля  русской пес-
ни «Веснушки» хочу отметить, 
что  дети с удовольствием  по-
гружаются в мир  традиционно-
го искусства. И у них  есть масса 
возможностей реализовать свои  
таланты и умения. В  Культурно-

Досуговом центре п.Ленинский,  
в филиале Детской музыкаль-
ной школы,  в Красноармейском  
МКДЦ  проходит  немало меро-
приятий, направленных  на со-
хранение  народных традиций. 
Это и ежегодные, ставшие уже 
традиционными, фестивали  на-
родного творчества «Красные 
маки», «Майская вишня». В  этом 
году стартовал  впервые в на-
шем районе масштабный,  от-
крытый муниципальный фести-
валь «Гармонь моя, говорушеч-
ка» им. Драгунова И.Г., област-
ной фестиваль «Золотой ключик» 
в с. Павловка, где  дети, наря-
ду со взрослыми  коллективами  
приняли активное участие. Это 
очень радует, поскольку  дея-
тельность  и активное  участие  
любого коллектива  в подобных 
праздниках доказывает его вос-
требованность, возможность ре-
ализовать себя и далее разви-
ваться. А главное - это  ощу-
щение причастности  к сохра-
нению своей культуры, её воз-
рождению.

Творческое приобщение де-
тей к народным традициям  мо-
жет оказать серьезное воздей-
ствие на формирование нового 
общественного сознания, пре-
дотвратить нравственную и ду-
ховную деградацию, развить 
творческий потенциал лично-
сти и национальное самосозна-
ние. Ведь не хлебом единым жив 
человек. И как бы ни банально 
звучала эта истина, лишь куль-
турный и образованный чело-
век сможет активно участвовать 
в творческом процессе возрож-
дения национальной культуры и 
вхождения ее в мировую циви-
лизацию.

Возрождение культуры – дело 
поколений, разрушение – дело 
дней, часов, минут… Начинать 
надо сегодня, немедленно. На-
чинать надо в семье, в школе, в 
родном селе. 

 О.Воробьёва.
Фото предоставлено 

автором.

В один из солнечных  августовских  дней детский сад  «Журавуш-
ка» пос. Ленинский посетила важная гостья. К ребятам сада с  се-
рьезной миссией наведалась сама Микстура Витаминовна Таблет-
кина, доктор. Данный визит был вызван необходимостью выявить 
знания детей о мерах сохранения и укрепления здоровья, а также  
расширить  кругозор в области здоровьесбережения.

Диалог гостьи с дошкольниками проходил в игровой форме. Ребя-
та приняли участие в конкурсе загадок, подвижных и словесных играх 
с использованием атрибутов, в упражнениях с элементами самомас-
сажа, также в диспутах на тему: «Хорошо ли это для здоровья?..»

Микстура Витаминовна и ее соведущая  наглядно продемонстри-
ровали ребятам средства гигиены, уточнили правильность их при-
менения. Мероприятие сопровождалось показом видео слайдов 
посредством  интерактивной доски, веселой энергичной музыкой.

Нельзя не отметить заинтересованные увлеченные взгляды вос-
питанников, пытливость их ума и желание принимать активное уча-
стие в ответах пусть на элементарные, но главные вопросы, ведь, 
часто самые простые знания, например, по безопасности могут спа-
сти человеку жизнь, сохранить здоровье. 

С.Тимакова, воспитатель СП д/с « Журавушка».

наши дети

Расти здоровым

С 1 сентября текущего года в 
КоАП РФ вводится ряд измене-
ний. Одним из наиболее важных 
из них является отмена «нулевого 
промилле». В ГУВД по Самарской 
области подчеркнули, что «закон 
еще раз подчеркивает, что упо-
требление водителем любого ко-
личества вызывающих опьянение 
веществ категорически запреща-
ется, но при этом устанавливает, 
что факт употребления веществ, 
вызывающих алкогольное опьяне-
ние, должен определяться с уче-
том возможной суммарной по-
грешности измерений, которая 
составляет 0,16 миллиграмма аб-
солютного этилового спирта на 
один литр выдыхаемого воздуха».

Изменения в КоАПе с 1 сен-
тября 2013 года:

1. Минимальный штраф за на-
рушения ПДД теперь 500 рублей.

2. Штраф за управление неза-
регистрированным ТС (ст.12.1.1), 
— 500 руб. (было 300-800). 

3. Управление транспорт-
ным средством водителем, не 
имеющим при себе документов 
(ст.12.3.1), — штраф 500 руб. 
(было 100 руб.).

4. Управление транспортным 
средством водителем, не име-
ющим при себе полиса ОСАГО 
(ст.12.3.2), — штраф 500 руб. 
(было 100 руб.).

5. Управление транспортным 
средством при наличии неис-
правностей (ст.12.5.1), — штраф 
500 руб. (было 100 руб.).

6. Управление транспортным 
средством водителем, не при-
стегнутым ремнем безопасности, 
перевозка пассажиров, не при-
стегнутых ремнями безопасно-
сти (ст.12.6), — штраф 1000 руб. 
(было 500 руб.).

7. Управление транспортным 
средством водителем, не име-

ющим права управления транс-
портным средством (ст.12.7.1), 
— штраф от 5000 до 15000 руб. 
(было 2500 руб.).

8. Управление транспортным 
средством водителем, лишенным 
права управления транспортным 
средством (ст.12.7.2), — штраф 
30000 руб. либо 15 суток (было 
5000 руб. или 15 суток).

9. Передача управления транс-
портным средством лицу, заве-
домо не имеющему права управ-
ления транспортным средством 
или лишенному такого права 
(ст.12.7.3), — штраф 30000 руб. 
(было 2500 руб.).

10. Управление транспортным 
средством водителем, находя-
щимся в состоянии опьянения 
(ст.12.8.1), — штраф 30000 руб. 
и лишение от 1,5 до 2 лет (было 
только лишение).

11. Передача управления 
транспортным средством лицу, 
находящемуся в состоянии опья-
нения (ст.12.8.2), — штраф 30000 
руб. и лишение от 1,5 до 2 лет 
(было только лишение).

12. Повторное совершение 
административного правона-
рушения, по ст.12.8.1 и 12.8.2 
(ст.12.8.4) — штраф — 50000 руб. 
и лишение на 3 года (было толь-
ко лишение).

13. Превышение скорости до 
20 км/час (ст.12.9.1) — отменили 
штраф (было 100 рублей).

14. Превышение скорости от 
20 до 40 км/ч (ст.12.9.2) — 500 
руб. (было 300 руб.).

15. Превышение скорости от 
60 до 80 км/ч (ст.12.9.4) — штраф 
от 2000 до 2500 руб. или лише-
ние от 4 до 6 месяцев.

16. Превышение скорости бо-
лее 80 км/ч (ст.12.9.5) — штраф 
5000 руб или лишение на 6 ме-
сяцев.

17. Движение по обочинам 

(12.15.1) — штраф 1500 руб. 
(было 500 руб.).

18. Несоблюдение дорожных 
знаков и разметки (ст.12.16.1) — 
штраф 500 руб. (было 300 руб.).

19. Непредоставление преи-
мущества в движении маршрут-
ному транспортному средству, а 
равно транспортному средству с 
одновременно включенными про-
блесковым маячком синего цве-
та и специальным звуковым сиг-
налом (ст.12.17.1) — штраф 500 
руб. (было 100-300 руб.).

20. Непредоставление преи-
мущества пешеходам (ст.12.18) 
— штраф 1500 руб. (было 800-
1000 руб.).

21. Нарушение требований к 
перевозке детей, установленных 
Правилами дорожного движения 
(новая статья) — штраф 3000 руб.

22. Легкий вред здоровью 
(ст.12.24.1) — штраф 2500-5000 
руб. или лишение на 1-1,5 года 
(было 1000-1500 или лишение).

23. Вред здоровью средней 
тяжести (ст.12.24.2) — штраф 
10000-25000 руб. или лишение 
1,5-2 лет (было штраф 2000-2500 
или лишение).

24. Невыполнение требования 
о предоставлении транспортно-
го средства сотрудникам поли-
ции (ст.12.25.1) — штраф 500 руб. 
(было 100-200 руб.).

25. Нарушение пешеходом 
ПДД (ст.12.29.1) — штраф 500 
руб. (было 200 руб.).

26. Нарушение велосипе-
дистом,  скутеристом ПДД 
(ст.12.29.2) — штраф 800 руб. 
(было 200 руб.).

27. После окончания срока ли-
шения права будут отдавать толь-
ко после сдачи экзамена по ПДД.

Г.Воронцова, 
инспектор по ИАЗ ОГИБДД 

МО МВД России «Пестравский», 
ст. л-т полиции.

огибдд

С 1 сентября вносятся изменения в КоАП! 
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Не секрет, что женщинам, 
имеющим маленьких де-
тей, сложнее устроиться 
на работу или продолжить 
свою трудовую деятель-
ность после вынужденно-
го перерыва в работе.

В целях оказания поддержки 
женщинам, оказавшимся в по-
добных ситуациях, во исполнение 
Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 № 606 
«О мерах по реализации демогра-
фической политики Российской 
Федерации», региональное Пра-
вительство реализует специаль-
ный Комплекс мер, направленных 
на создание условий для совме-
щения женщинами обязанностей 
по воспитанию детей с трудовой 
деятельностью.

Он включает в себя меропри-
ятия по организации професси-
онального обучения (переобуче-
ния) женщин, находящихся в от-
пуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, 
услуги по профессиональной ори-
ентации, меры поддержки разви-
тия вариативных форм дошколь-
ного образования и др. и рассчи-
тан на 2013 – 2014 годы.

С полным Комплексом мер, 
утвержденным приказом мини-
стерства труда, занятости и ми-
грационной политики Самарской 
области от 30.11.2012 № 86-п, 
можно ознакомиться на офици-
альном сайте министерства тру-
да, занятости и миграционной 
политики Самарской области по 
адресу в сети Интернет: www.trud.
samregion.ru.

Одним из основных меропри-
ятий Комплекса мер, реализа-
ция которого идет в рамках ве-
домственной целевой программы 
содействия занятости населения 
Самарской области на 2012-2014 
годы, является организация про-
фессиональной подготовки, пере-
подготовки и повышения квали-
фикации женщин в период отпу-
ска по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет. 
На эти цели в 2013 году преду-
смотрено выделение 4 500 тыс. 
рублей из областного бюджета.

Реализация данного меро-
приятия направлена на создание 
благоприятных условий для со-
вмещения женщинами обязан-
ностей по воспитанию детей с 
профессиональной деятельно-

стью и позволяет женщинам, ко-
торые хотят вернуться на преж-
нее рабочее место или присту-
пить к трудовой деятельности 
после окончания декретного от-
пуска, повысить свою конкурен-
тоспособность и мобильность на 
рынке труда. Данное направле-
ние особенно актуально в рам-
ках модернизации производства 
и создания высокопроизводи-
тельных рабочих мест. Напом-
ним, что согласно Указу Прези-
дента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 596 к 2020 году в 
Самарской области должно быть 
создано и модернизировано 500 
тысяч высокопроизводительных 
рабочих мест.

«Профессиональное обучение 
– это одно из самых перспектив-
ных направлений программ заня-
тости, а обучение молодых мам 
– перспективно вдвойне. Ведь 
кроме того, что женщина повы-
шает свой профессиональный 
уровень, обучение даёт ей тол-
чок еще и к личностному росту. 
В Самарской области програм-
ма очень востребована, и с каж-
дым годом численность желаю-
щих принять в ней участие уве-
личивается», - отметила глав-
ный консультант управления раз-
вития кадровых ресурсов мини-
стерства труда, занятости и ми-
грационной политики Самарской 
области Людмила Владимировна 
Дудукина.

Женщины, желающие принять 
участие в мероприятии, пред-
ставляют в органы службы за-
нятости населения заявление с 
приложением следующих доку-
ментов:

копии паспорта гражданина 
Российской Федерации или ко-
пию документа, его заменяю-
щего;

выписки из приказа о предо-
ставлении женщине отпуска по 
уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста трех лет;

копии свидетельства о рожде-
нии (или усыновлении) ребенка;

копии документов, удостове-
ряющих профессиональную ква-
лификацию (для не имеющих 
профессии (специальности) – ко-
пия документа об образовании).

При затруднении с выбором 
направления профессионального 
обучения женщинам предостав-
ляется государственная услуга по 
профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), тру-
доустройства, профессиональ-
ного обучения.

В этом году к профессиональ-
ному обучению уже приступили 
287 женщин, находящихся в от-
пуске по уходу за ребенком. Не-
обходимо отметить, что женщи-
ны имеют возможность не только 
повысить квалификацию по име-
ющейся специальности, но и по-
лучить новую профессию.

Обучение проводится на базе 
профессиональных образова-
тельных организаций и образо-
вательных организаций высше-
го образования, а также частных 
образовательных организаций 
Самарской области, прошедших 
конкурсный отбор в соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации о размещении зака-
зов для государственных и муни-
ципальных нужд.

Форма обучения – очная, в том 
числе с использованием дистан-
ционных образовательных тех-
нологий.
Справочно:
В рамках реализации Комплек-

са мер в 2013 году:
3788 женщин, имеющих не-

совершеннолетних детей, в том 
числе 629 женщин, имеющих де-
тей в возрасте до 3 лет, получи-
ли услуги по профессиональной 
ориентации;

68 женщин, имеющих несо-
вершеннолетних детей, из кото-
рых 15 женщин имеют ребенка в 
возрасте до 3 лет, оформили до-
кументы на право занятия пред-
принимательской деятельностью;

287 женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком, 
приступили к профессионально-
му обучению (по состоянию на 
22.08.2013);

2592 женщины, имеющие не-
совершеннолетних детей, из них 
203 женщины, воспитывающие 
детей в возрасте до 3 лет, тру-
доустроены.

С начала 2013 года были про-
ведены 13 специализированных 
ярмарок вакансий для женщин, 
по итогам которых трудоустрое-
но 278 женщин, имеющих несо-
вершеннолетних детей.

(Официальный сайт 
Правительства 

Самарской области).

В Самарской области реализуется 
программа, дающая возможность 
молодым мамам получить новую 

профессию

Прошли очередные выезд-
ные совещания с работо-
дателями, привлекающими 
иностранную рабочую силу.

В совещаниях, организованных 
министерством труда, занятости 
и миграционной политики Самар-
ской области, приняли участие 
представители Управления Феде-
ральной службы по надзору в сфе-
ре защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Самар-
ской области, Управления Феде-
ральной службы Российской Фе-
дерации по контролю за оборотом 
наркотиков в Самарской области, 
Федерации профсоюзов Самар-
ской области.

Основными целями выездных 
совещаний с работодателями, 
привлекающими иностранную ра-
бочую силу, являются оптимиза-
ция деятельности областной меж-
ведомственной комиссии по во-
просам внешней трудовой мигра-
ции посредством учета результа-
тов исполнения квоты текущего 
года при определении квоты на 
привлечение иностранной рабо-
чей силы будущего года, а также 

Состоялись очередные выездные совещания с работодателями, 
привлекающими иностранную рабочую силу

предотвращение нарушения прав 
трудовых мигрантов.

На совещании, проходившем в 
ООО «Промсити» (привлекает ино-
странных работников из Узбеки-
стана по профессиям: каменщик, 
маляр, подсобный рабочий, плот-
ник, штукатур, бетонщик, бригадир 
на участках основного производ-
ства), обсуждались вопросы ме-
дицинского страхования, порядка 
корректировки квоты. Члены ра-
бочей группы обратили внимание 
работодателя на отсутствие над-
лежащим образом оформленно-
го журнала по технике безопас-
ности и охране труда на строи-
тельном объекте. Вместе с тем, 
были отмечены и положительные 
моменты: рабочие, находившиеся 
на строительной площадке, были 
экипированы специальной одеж-
дой, в наличии имелось отаплива-
емое бытовое помещение с про-
веденным электричеством. С ино-
странными работниками заключа-
ются временные трудовые догово-
ры в соответствии с Трудовым Ко-
дексом. Со слов мигрантов, уро-
вень заработной платы составля-
ет, в среднем, 13 000 рублей. Кво-

та 2013 года организацией осво-
ена на 82%.

Следующее совещание прохо-
дило на территории ООО «Произ-
водство железобетонных изделий» 
(привлекает иностранных работни-
ков из Узбекистана и Таджикиста-
на по профессиям: сборщик изде-
лий, каменщик, уборщик терри-
торий, настильщик, сортировщик 
сырья, материалов, приготови-
тель масс и т.д.). Работодателем 
были продемонстрированы жур-
налы по технике безопасности и 
охране труда, оформленные долж-
ным образом. Вместе с тем, рабо-
тодателю сообщили о недопусти-
мости работы на производстве с 
присутствием вредных факторов, 
в частности, по уровню шума, со-
трудников без специальной одеж-
ды и средств индивидуальной за-
щиты. При квоте в 78 человек на 
2013 год освоение составляет ме-
нее 40%. Работодателю было ре-
комендовано освоить квоту до кон-
ца календарного года.

(Официальный сайт 
Правительства 

Самарской области).
Фото nakanune.ru

4 сентября в министер-
стве сельского хозяйства 
и продовольствия Самар-
ской области заместитель 
министра – руководитель 
департамента экономики 
АПК Р.В.Некрасов расска-
зал журналистам о ходе реа-
лизации мероприятий феде-
ральной целевой программы 
«Социальное развитие села 
до 2013 года».

В период с 2003 по 2012 годы 
социальные выплаты на строи-
тельство (приобретение) жилья 
получили 2311 семей, из них 985 
молодых семей и молодых спе-
циалистов. Кроме того, 28 семей 
получили дополнительные соци-
альные выплаты на погашение 
ипотечного кредита при рожде-
нии ребенка.

С 2012 года в рамках програм-
мы началась реализация меро-
приятий по обеспечению жильем 
молодых специалистов по дого-
вору найма жилого помещения. 
Работодателю, построившему 
жилье своим работникам, пре-
доставляются субсидии в раз-
мере 70% от понесенных затрат. 
В 2012 году жильем по договору 
найма обеспечены 23 молодых 
специалиста, в текущем году ко-
личество получателей социаль-
ных выплат в рамках данного ме-
роприятия выросло до 40.

«Необходимо отметить, что 
большая часть средств поступает 
из областного бюджета. Из 263 

млн. рублей, выделенных в 2013 
году, 181 – средства областного 
бюджета, и 82 млн. рублей – фе-
дерального. Эти средства позво-
лят предоставить социальные вы-
платы на строительство (приоб-
ретение) жилья 278 семьям сель-
ских жителей, в том числе 117 
молодым специалистам, а так-
же дополнительные социальные 
выплаты 7 семьям на погашение 
ипотечного кредита»,- сообщил 
Р.В.Некрасов.

Кроме того, в связи с боль-
шим количеством заявок на по-
лучение государственной под-
держки Правительством Самар-
ской области было подготовле-
но письмо в Министерство сель-
ского хозяйства Российской Фе-
дерации с просьбой о выделении 
52 млн. рублей из федерального 
бюджета. В случае предоставле-
ния Самарской области данных 
средств до конца текущего года 
будут предоставлены социальные 
выплаты на строительство (при-
обретение) жилья еще 150 мо-
лодым семьям и молодым спе-
циалистам.

В 2014 году начнется реализа-
ция программы «Устойчивое раз-
витие сельских территорий», с 
помощью которой сельские жи-
тели также смогут улучшить свои 
жилищные условия.

(Пресс-служба 
Минсельхозпрода 

Самарской области).

Жилье для сельских 
жителей 

Самарской области


