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             Газета для тех, кто любит свой район!

В. Попов: «Сейчас в районе привито около  70% населения»
АктуАльно

Уважаемые 
сотрудники полиции, 

дорогие друзья!

10 ноября мы традицион-
но отмечаем День сотрудни-
ка органов внутренних дел 
Российской Федерации. 

Поздравляю вас с вашим 
профессиональным празд-
ником!

Ваша профессия - одна из 
самых серьёзных и важных 
в нашей стране. Ведь на вас 
возложена ответственность 
за обеспечение законности и 
правопорядка, именно к вам 
в трудную минуту обращают-
ся за помощью. Вы круглосу-
точно поддерживаете право-
порядок, проводите профи-
лактические мероприятия, 
раскрываете преступления 
во всех населённых пунктах 
района. 

Вы с честью выполняете 
свой долг в любых, даже са-
мых сложных условиях. За 
что я вас от всего сердца бла-
годарю! От вашей компетент-
ности во многом зависят со-
гласие в обществе и безопас-
ность граждан.

Пока есть такие люди, как 
вы, готовые рисковать своей 
жизнью, чтобы спасти жизнь 
других, — наша страна может 
спать спокойно! 

Спасибо вам за ваш до-
стойный труд, за ваше упор-
ство и оперативность!

Желаю вам и вашим се-
мьям мира, добра, крепко-
го здоровья, благополучия и 
дальнейших успехов в слу-
жении на благо нашего райо-
на и всей страны!

 С уважением,
В.Н. Богучарский, 

глава 
м. р. Красноармейский.

Накануне праздничных вы-
ходных на рабочей встрече у 
главы м.р. Красноармейский 
В.Н. Богучарского собрались: 
депутат Самарской губернской 
думы М.Г. Сидухина, главный 
врач Красноармейской ЦРБ 
В.А. Попов, директор МБУ «Дом 
молодёжных организаций» Д.Н. 
Губарева, чтобы обсудить си-
туацию с коронавирусом в рай-
оне, ход вакцинации от него, 
алгоритм выдачи QR-кодов.

Как подчеркнула Марина Си-
духина, темпы вакцинации в рай-
оне удовлетворительные, весь 
процесс находится на личном 
контроле главы В.Н. Богучарско-
го. Руководители сельских посе-
лений, в свою очередь, на ме-
стах поддерживают процесс как 
информационно, так и действи-
ем. «Темпы вакцинации можно 

Люди долга и отваги
ПрАздник

Накануне Дня сотрудника органов внутренних дел России начальник О МВД России по Красноармейскому району подполков-
ник полиции Вячеслав Константинович Сорокин в интервью с корреспондентом районной газеты «Знамя труда» рассказал о том, 
как справляются полицейские с задачами по защите законных интересов жителей муниципалитета.

         Продолжение на  стр. №3.

и ускорить, но в целом они меня 
устраивают». 

Главный врач Красноармей-
ской ЦРБ В.А. Попов рассказал, 
что сейчас жители сами стремят-
ся вакцинироваться, уже приви-
лось около 70% населения. Про-

цесс в нашем районе проходит 
активно. Запас вакцины есть. 
Привиться по-прежнему можно 
как в ЦРБ, так и в передвижном 
ФАПе «Мобильная прививка». 
Напомним, что всё оборудова-
ние, находящееся в нём, может 

работать как от сети 220 вольт (в 
комплекте имеются кабель и ро-
зетки для подключения), так и от 
бензинового генератора, который 
тоже есть в комплекте. Это по-
зволяет во время транспортиров-
ки бесперебойно работать всему 
электрооборудованию от борто-
вой сети. Что касается вакцина-
ции, то всё оборудование позво-
ляет безопасно хранить и транс-
портировать вакцину.

Участники совещания также 
детально проработали алгоритм 
получения QR-кодов граждана-
ми 60+.

М.Г. Сидухина особо отметила 
работу волонтёрского штаба рай-
она. Наши волонтёры – часть до-
бровольческого движения России. 
По всей стране волонтёры про-
должают помогать ветеранам, 
пожилым людям, врачам и мало-
мобильным гражданам в период 

пандемии коронавируса. Активи-
сты оказывают постоянную под-
держку тем, кто сейчас находит-
ся на самоизоляции и в зоне ри-
ска. Ветеранам доставляют про-
дукты питания, лекарственные 
средства и предметы первой не-
обходимости, общаются с ними по 
телефону, оказывают консульта-
ции, оплачивают услуги ЖКХ. До-
бровольцы поддерживают и ме-
дицинский персонал, на плечах 
которого сейчас лежит большая 
нагрузка.

 Достойная ситуация в муници-
палитете и с вакцинацией от се-
зонного гриппа. На сегодняшний 
день от заболевания вакциниро-
вались более четырёх тысяч жи-
телей. И это только начало.

О. Романова. 
Фото автора.

Прививка от Сovid-19 СПаСёт вашу жизнь! 
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Спрашивали - отвечаем«Мы слышали о нововведениях 
в законодательстве в части по-
собий  для женщин, имеющих де-
тей от 8 до 17 лет и для беремен-
ных женщин. Расскажите, кто име-
ет право получать эти пособия и 
куда необходимо обращаться?»

- Действительно, такие пособия для 
женщин законодательством преду-
смотрены. Так, правительством Рос-
сии 28.06.2021 № 1037 утверждены 
Правила назначения и выплаты еже-
месячного пособия женщине, встав-
шей на учёт в медицинской органи-
зации в ранние сроки беременности, 
и ежемесячного пособия на ребёнка 
в возрасте от 8 до 17 лет в части, не 
определенной Федеральным зако-
ном «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей», а так-
же перечня документов (копий доку-
ментов, сведений), необходимых для 
назначения указанных пособий, и 
форм заявлений об их назначении».
Право на назначение пособий име-

ют:
- женщины, вставшие на учёт в ран-

ние сроки беременности (до 12 не-
дель), если срок беременности со-
ставляет 6 и более недель;
- единственный родитель ребёнка в 

возрасте от 8 до 17 лет, в отношении 
которого по решению суда предусмо-
трена уплата алиментов.
Необходимым условием назначе-

ния указанных пособий является 
размер среднедушевого дохода се-
мьи - он не должен превышать про-
житочный минимум на душу населе-
ния в субъекте РФ по месту житель-
ства (месту пребывания).
Пособия назначаются с учётом ком-

плексной оценки нуждаемости, опре-
деляемой в соответствии с установ-
ленными критериями (в том числе, 
наличие недвижимости, земельных 
участков, транспортных средств).
Подать заявление можно на порта-

ле госуслуг или в клиентской служ-
бе Пенсионного фонда РФ по месту 
жительства.
Утверждены формы заявлений о на-

значении указанных пособий, а так-
же перечень документов (копий до-
кументов, сведений), необходимых 
для назначения пособий.
Постановление вступило в силу с 1 

июля 2021 г., за исключением отдель-
ных положений, вступающих в силу 
с 1 января 2022 г.
 
«В какие сроки работодатель мо-

жет привлечь работника к дисци-
плинарной ответственности?»

- Данные вопросы урегулированы 
трудовым законодательством, где 
предусмотрены конкретные сроки в 
зависимости от вида проступка.
Так, статьей 193 Трудового кодек-

са РФ регламентированы следую-
щие сроки привлечения работника 
к дисциплинарной ответственности:
- не позже чем через 1 месяц с того 

дня, когда факт совершения нару-

шения был обнаружен и не позже 
полугода с того дня, когда наруше-
ние было совершено;
- не позже 2 лет с момента соверше-

ния нарушения, когда оно выявляет-
ся в результате ревизии, аудита либо 
иного вида проверки деятельности;
- не позже 3 лет с момента наруше-

ния антикоррупционного ограниче-
ния или запрета.
При расчёте срока не учитываются:
- больничные дни работника;
- дни его отпуска;
- время, в течение которого работо-

дателю нужно учесть мнение пред-
ставительного органа коллектива;
- время, в течение которого осу-

ществлялось уголовное производ-
ство в отношении работника.
Закон запрещает привлекать к дис-

циплинарной ответственности по 
истечении указанных выше сро-
ков, поэтому попытки работодате-
ля привлечь работника к дисципли-
нарной ответственности фактиче-
ски являются нарушением его тру-
довых прав и, как следствие, осно-
ванием для взыскания компенсации 
морального вреда в соответствии со 
ст. 237 ТК РФ.
В случае, если работодатель по ис-

течению вышеуказанных сроков при-
влек Вас к дисциплинарной ответ-
ственности, Вы вправе обратиться в 
суд и в судебном порядке признать 
незаконным соответствующее реше-
ние работодателя.

«Есть ли ответственность рабо-
тодателя, если он избегает над-
лежащего оформления трудовых 
отношений?»

- Обязанность работодателя заклю-
чать с работниками трудовой дого-
вор содержится в статье 67 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ). В данной статье так-
же указано, что трудовой договор за-
ключается в письменной форме, со-
ставляется в двух экземплярах, каж-
дый из которых подписывается сто-
ронами. Один экземпляр трудового 
договора передаётся работнику, дру-
гой хранится у работодателя. Полу-
чение работником экземпляра тру-
дового договора должно подтверж-
даться подписью работника на эк-
земпляре трудового договора, хра-
нящемся у работодателя.
В соответствии с частью 1 статьи 64 

ТК РФ запрещается необоснованный 
отказ в заключении трудового дого-
вора. Частью 2 этой же статьей уста-
новлен запрет на какую-либо дис-
криминацию при заключении трудо-
вого договора, во внимание должны 
браться деловые качества.
За неисполнение работодателем 

указанных обязанностей законода-
телем предусмотрена как админи-

стративная, так и уголовная ответ-
ственность.
Так, частью 4 статьи 5.27 КоАП РФ 

за уклонение от оформления или 
ненадлежащее оформление тру-
дового договора либо заключе-
ние гражданско-правового догово-
ра, фактически регулирующего тру-
довые отношения между работни-
ком и работодателем, предусмотре-
но административное наказание в 
виде наложения административного 
штрафа на должностных лиц в раз-
мере от десяти тысяч до двадцати 
тысяч рублей; на лиц, осуществляю-
щих предпринимательскую деятель-
ность без образования юридического 
лица, - от пяти до десяти тысяч ру-
блей; на юридических лиц - от пяти-
десяти до ста тысяч рублей.
За необоснованный отказ в приёме 

на работу лица по мотивам достиже-
ния им предпенсионного возраста, а 
равно необоснованное увольнение с 
работы такого лица по тем же моти-
вам (статья 144.1 Уголовного кодекса 
Российской Федерации), а также за 
необоснованный отказ в приёме на 
работу или необоснованное уволь-
нение женщины по мотивам её бе-
ременности, а равно необоснован-
ный отказ в приёме на работу или 
необоснованное увольнение с рабо-
ты женщины, имеющей детей в воз-
расте до трёх лет, по этим мотивам 
(статья 145 Уголовного кодекса Рос-
сийской Федерации) предусмотрена 
уголовная ответственность с макси-
мальным наказанием в виде обяза-
тельных работ на срок до трёхсот 
шестидесяти часов.
Вместе с тем, негативные послед-

ствия ожидают не только «неради-
вого» работодателя, но и работни-
ка, который, работая в отсутствие 
заключённого трудового договора, 
может претерпеть не меньшие нега-
тивные последствия, в том числе в 
виде лишения права на: отчисления 
в пенсионный фонд; выплату сумм, 
причитающихся от работодателя в 
случае возникновения страхового 
случая (временной нетрудоспособ-
ности, несчастного случая); своев-
ременную выплату заработной пла-
ты, в том числе и после прекраще-
ния фактических трудовых отноше-
ний с работодателем либо его лик-
видацией (банкротством).
Признание имеющихся или имев-

шихся правоотношений между ра-
ботником и работодателем в боль-
шинстве случаев возможно только 
в судебном порядке. В указанных 
судебных процессах не всегда ра-
ботнику удаётся предоставить до-
статочные доказательства того, что 
он у работодателя выполнял трудо-
вые функции.
При заключении трудового догово-

ра работник не должен забывать и о 

своей обязанности приступить к ис-
полнению трудовых обязанностей со 
дня, определённого трудовым дого-
вором, а если в трудовом договоре 
не определён день начала работы, 
то работник должен приступить к ра-
боте на следующий рабочий день по-
сле вступления договора в силу (ста-
тья 61 ТК РФ), а также об иных обя-
занностях, в том числе перечислен-
ных в статье 21 ТК РФ.

«Отвечают ли собственники МКД, 
либо ТСЖ, управляющие компа-
нии за уличное освещение улиц и 
придомовой территории. Куда не-
обходимо обращаться с соответ-
ствующими заявлениями?»

- Нет, собственники многоквартир-
ных домов, ТСЖ и управляющие 
компании не отвечают за освещение 
улиц и дворовых территорий.
Исчерпывающий перечень имуще-

ства, составляющего общее имуще-
ство в многоквартирном доме, уста-
новлен Правилами содержания об-
щего имущества в многоквартир-
ном доме, утверждёнными поста-
новлением правительства Россий-
ской Федерации от 13 августа 2006 
года № 491. 
В вышеуказанный перечень сети 

наружного освещения придомовой 
территории не включены. Обязан-
ность собственников помещений в 
многоквартирных домах нести рас-
ходы по уличному (дворовому) осве-
щению действующее законодатель-
ство не содержит.
При этом в соответствии с Феде-

ральным законом от 6 октября 2013 
года № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного само-
управления в Российской Федера-
ции» к вопросам местного значения 
городского, сельского поселения, го-
родского округа отнесена организа-
ция благоустройства территории го-
родского, сельского поселения, го-
родского округа, в том числе и осве-
щение улиц. Финансовые обязатель-
ства, возникающие в связи с реше-
нием вопросов местного значения, 
исполняются за счёт средств мест-
ных бюджетов (за исключением суб-
венций, предоставляемых местным 
бюджетам из федерального бюдже-
та и бюджетов субъектов РФ).
Таким образом, за уличное освеще-

ние и освещение придомовой терри-
тории отвечает орган местного само-
управления. 
С обращениями по вопросу ненад-

лежащего состояния уличного осве-
щения и освещения придомовых тер-
риторий, Вы можете обратиться в со-
ответствующий орган местного само-
управления по территориальности.

«Можно ли обжаловать штрафы 

ПрокурАтурА  информирует 

Отвечает заместитель прокурора Красноармейского района Самарской области Ара Сафарян.

с дорожных камер через портал 
Госуслуги»?

- Да, такая возможность есть, и те-
перь не обязательно идти в орга-
ны ГИБДД, либо направлять почто-
вой службой.
Жалобу на постановление по делу 

об административном правонару-
шении, которое зафиксировано ав-
томатической дорожной камерой, 
можно будет подать через портал 
«Госуслуги».
В этом случае копию решения по 

жалобе смогут направить заявите-
лю через портал в течение 3 дней с 
даты его вынесения.
Поправки к КоАП РФ вступили в 

силу 1 сентября.
Копию решения по жалобе будут 

считать доставленной через «Го-
суслуги» с момента входа адреса-
та на портал.
Напомним, по общему правилу об-

жаловать постановление можно в те-
чение 10 суток со дня вручения или 
получения его копии.

«Я являюсь работодателем и мои 
коллеги рассказывали о грядущих 
изменениях в трудовое законода-
тельство в сфере охраны труда. 
Хотелось бы узнать, что это за из-
менения и чего ожидать?»

- Федеральным законом от 2.07.2021 
№ 311-ФЗ в раздел X «Охрана труда» 
Трудового кодекса РФ внесены из-
менения, уточняется его структура, 
определяются основы государствен-
ного управления охраной труда.
Новым нормативным актом вводит-

ся понятие «опасность», формулиру-
ются основные принципы обеспече-
ния безопасных условий труда. Обо-
значены пределы компетенции пра-
вительства РФ, федеральных орга-
нов власти, органов власти субъек-
тов РФ касательно их участия в го-
суправлении охраной труда. Опре-
делены новые обязанности работо-
дателя и работника в сфере охра-
ны труда.
Установлен запрет на работу в опас-

ных условиях труда. Если по резуль-
татам спецоценки условиям труда на 
рабочем месте присвоен 4-й класс, 
работодатель должен приостано-
вить работы до устранения осно-
ваний, послуживших установлению 
опасного класса условий труда. На 
время приостановления работ за ра-
ботником сохраняются место рабо-
ты (должность) и средний заработок. 
Также работник может быть с его со-
гласия переведён на другую работу 
с оплатой труда по выполняемой ра-
боте, но не ниже среднего заработка 
по прежней работе.
Урегулирован порядок управления 

профессиональными рисками на ра-
бочих местах.
Закон вступает в силу 1 марта 2022 

года. Для его реализации требуется 
принятие подзаконных нормативных 
правовых актов.

В соответствии с Указом Президента Российской Фе-
дерации от 17 июля 2015 года № 370дсп «О создании мо-
билизационного людского резерва Вооруженных Сил 
Российской Федерации» Генеральным штабом Воору-
жённых Сил Российской Федерации проводятся меро-
приятия, целью которых является внедрение новой си-
стемы подготовки и накопления мобилизационных ре-
сурсов.

В настоящее время ведётся отбор граждан, пребывающих 
в запасе, для поступления в мобилизационный людской ре-
зерв Вооружённых Сил Российской Федерации и комплекто-
вание соединений и воинских частей резервистами с учётом 
материального, медицинского и финансового обеспечения 
граждан, заключивших контракт о пребывании в мобилиза-
ционном людском резерве.

Отбор кандидатов для включения в состав резерва осу-
ществляется военными комиссариатами в первую очередь 
из числа граждан, прошедших  военную службу (прапорщи-
ки, сержанты, солдаты до 42 лет, младшие офицеры - до 52 
лет), имеющих требуемые военно-учётные специальности.

Денежные выплаты гражданам, пребывающим в резер-
ве состоят из:

- месячного оклада;
- коэффициентов за пребывание в местностях с небла-

гоприятными климатическими условиями, в том числе отда-
лённых (в части касающейся);

- ежемесячной процентной надбавки за непрерывное 
пребывание в резерве к месячному окладу (3 года - 10% и 
т.д.);  

- единовременной денежной, выплаты при заключении 
контракта о пребывании в мобилизационном людском ре-
зерве. 

Обеспечение вещевым имуществом организуется по нор-
мам снабжения Вооружённых Сил Российской Федерации.

Медицинская помощь  оказывается в рамках программы 
государственных гарантий и территориальных программ го-
сударственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи. 

Производится обязательное государственное страхование 
жизни и здоровья за счёт средств федерального бюджета.

Гражданам, пребывающим в запасе, изъявившим желание 
состоять в мобилизационном людском резерве необходимо:

- обратиться в военный комиссариат (г. Чапаевск, ул. Же-
лезнодорожная, 41), 

Создание мобилизационного резерва людей
АКТУАЛьНО

Перечень документов:

1. Фотографии (анфас) размером 9x12.
2. Заявление.
3. Автобиография в 2 экз.(1 экз. - написанная собствен-

норучно).
4. Анкета.
5. Копии документов, подтверждающих профессиональ-

ное или иное образование.
6. Копия трудовой книжки.
7. Служебная характеристика с последнего места рабо-

ты, учёбы, службы.
8. Копия свидетельства о рождении.
9. Копия военного билета.
10. Копия паспорта.
11. Копия свидетельства о браке и рождении детей, ИНН, 

банковские реквизиты.

- подать заявление о приёме на службу в резерве и прой-
ти мероприятия отбора,

- получить в военном комиссариате предписание, прибыть 
в воинскую часть и заключить контракт.
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АКЦиЯ

Наркомания – одна из главных 
проблем всего мирового сооб-
щества. Её жертвами могут стать 
практически все, но в большей 
степени это касается подрост-
ков и молодёжи. 

28 октября волонтёры Дома мо-
лодёжных организаций совмест-
но с сотрудниками отделения МВД 
РФ по Красноармейскому району 
Самарской области провели анти-
наркотическую акцию «Сообщи, где 
торгуют смертью».
Акция прошла с целью привлече-

ния общественности к участию в 
противодействии распространения 

наркомании, получения информа-
ции о фактах незаконного оборота 
наркотиков. 
Волонтёры раздавали листовки с 

информацией о том, что в России 
от наркотиков ежегодно умирает 
около 100 тысяч человек. 
«Мы призываем жителей Красно-

армейского района занять актив-
ную жизненную позицию и внести 
свой вклад в противодействие не-
законному обороту наркотиков», 
- сказала координатор ТО ВОД 
«Волонтёры Победы» м.р. Крас-
ноармейский Елена Викторовна 
Храмина. 

М. Елютина. 
Фото автора.

Вместе против наркотиков

тонн при средней урожайности 8,3 
ц/га. Овощи убраны с площади 2,8 
тысяч гектаров, что составляет 81% 
от плана, собрано 105,6 тысяч тонн 
при средней урожайности 375 ц/га.

Под урожай следующего года по-
сеяно 438 тысяч гектаров озимых. 
Выполняются работы по подготовке 
почвы: уже обработано более 1228 
тысяч гектаров. 

По информации министерства, 
хозяйствами области дополнитель-
но введено в оборот 19,4 тысячи 
гектаров ранее необрабатываемой 
пашни. Всего же в регионе планиру-
ется ввести дополнительно поряд-
ка 80 тысяч гектаров.

Под урожай текущего года было 
приобретено и внесено 165 ты-
сяч тонн минеральных удобрений, 
что в 1,5 раза выше показателей 
прошлого года. В настоящее вре-
мя идёт накопление минеральных 
удобрений на будущий яровой сев.

На расширенном заседании 
Правительства региона по вопро-
сам социально-экономического 

развития в 2021 году и формиро-
ванию проекта областного бюджета 
2022-2024 годов губернатор Самар-
ской области Дмитрий Азаров отме-
тил, что крайне важно поддержи-
вать сельхозпроизводителей, рас-
тениеводство по тем направлени-
ям, которые повышают эффектив-
ность работы.

«Нам удалось удержать урожай 
вопреки критически сложным по-
годным условиям, потому что мы 
выбрали правильный приоритет 
поддержки, в том числе сподвигли 
хозяйства на внесение удобрений – 
минеральных, органических», - под-
черкнул Губернатор.

Несмотря на сложные природно-
климатические условия текущего 
года, аномальную жару, собран-
ный урожай превышает среднего-
довой показатель за последние 10 
лет, и его достаточно, чтобы пол-
ностью обеспечить регион продо-
вольственным и фуражным зер-
ном, а также осуществлять экспорт-
ные поставки.

С сайта правительства 
Самарской области. 

 Фото из архива редакции.

Собрали  урожайВ Самарской области завер-
шается уборочная кампания. 
Специалисты подводят итоги. 
Они вызывают только позитив-
ные эмоции.

Как сообщил министр сельского 
хозяйства и продовольствия Нико-
лай Абашин, в текущем году в Са-
марской области общая посевная 
площадь сельхозкультур составила 
2179,7 тысяч гектаров, что на 52 ты-
сячи гектаров больше уровня про-
шлого года. Под урожай 2021 года 
было посеяно 1152 тысячи гектаров 
зерновых и зернобобовых культур, 
на 4 тысячи гектаров больше, чем 
в прошлом году.

«По состоянию на 25 октября 
зерновые культуры убраны на пло-
щади более 1100 тысяч гектаров, 
что составляет 98% от общей убо-
рочной площади. Остаётся убрать 
около 13 тысяч гектаров кукурузы 
на зерно. Намолочено 1 млн. 923 
тысяч тонн зерна при средней уро-
жайности 17,4 ц/га», - сообщил гла-
ва министерства сельского хозяй-
ства и продовольствия.

Продолжается уборка кукурузы 
на зерно: обработано 80% от об-
щей площади посевов культуры. 

Собрано 114,4 тысячи тонн при 
средней урожайности 24 ц/га. Кро-
ме того, на текущую дату подсол-
нечник убран на площади 712 ты-
сяч гектаров (96% от плана), намо-
лочено 908 тысяч тонн маслосемян 

при средней урожайности 12,8 ц/га. 
По предварительным данным вало-
вый сбор сои составил 59,5 тысяч 
тонн при средней урожайности 16,1 
ц/га. Валовый сбор льна маслично-
го оценивается в объёме 34 тысячи 

АПк

Уважаемые жители села Красноармейское!
Летом в Парке Победы нашего села вандалы порезали фигуры 

медведя, сломали рога оленя, повредили фонари, качели, уличные 
спортивные тренажёры, вырвали крепление с лавочек. На набереж-
ной села испортили фигуру носорога, в детском домике разбили стёк-
ла и сломали рамы. 

Администрация сельского поселения Красноармейское обращает-
ся ко всем неравнодушным людям: берегите созданное для вас, ва-
шего комфорта, уюта и благополучия. 

А тем, кто совершил неправомочные действия, пусть будет стыдно!

В.П. Харитонов,
глава сельского поселения Красноармейское. 

обрАтите внимАние

- Вячеслав Константинович, 
что Вы можете сказать о кол-
лективе?

- Коллектив Отделения профес-
сиональный, работоспособный и 
на должном уровне выполняет по-
ставленные задачи, возложенные 
на систему органов внутренних дел.

 - Насколько охотно идут на 
службу в полицию молодые 
люди? Нет ли проблем с кадра-
ми в О МВД России по Красноар-
мейскому району?

- В настоящее время в Отделе-
нии не хватает молодых кадров. 
Есть вакансии: полицейского (во-
дителя) следственно-оперативной 
группы дежурной части, участково-
го уполномоченного полиции ОУУП 
и ПДН, полицейского внутреннего 
поста охраны изолятора времен-
ного содержания подозреваемых и 
обвиняемых. 

На службу приглашаем молодых 
людей с 18 лет, предлагаем соци-
альные гарантии: стабильную за-
работную плату, бесплатное обу-
чение в образовательных органи-
зациях МВД России.

- С какими результатами кол-
лектив отдела встречает профес-
сиональный праздник?

- Оперативная обстановка на 
территории района остается доста-
точно стабильной. Количество за-
регистрированных преступлений, 
в том числе тяжких и особо тяжких 
за 10 месяцев 2021 года - 15, но 
при этом и раскрытых преступле-
ний стало больше - 105. Установле-
ны 92 лица, виновные в соверше-

нии преступлений. Улучшены ре-
зультаты работы по выявлению и 
пресечению в сферах незаконно-
го оборота наркотических средств 
и оружия, за текущий период выяв-
лено и раскрыто 7 преступлений.

Организована и проводится ак-
тивная работа по установлению и 
привлечению к уголовной ответ-
ственности водителей за повтор-
ное управление транспортным 
средством в состоянии алкогольно-
го опьянения, за 10 месяцев 2021 
года оформлено 6 протоколов по 
ст. 264.1 УК РФ.  Помните, пьяный 
за рулём – это преступник.

В результате проводимой си-
стемной профилактической рабо-
ты сократилось количество престу-
плений, совершённых ранее суди-
мыми лицами.

В соответствии с нашими ве-
домственными оценками высокие 
результаты по сравнению с други-
ми районными отделами области 
имеют подразделения уголовного 
розыска, отдел участковых упол-
номоченных полиции.

- Что Вы пожелаете сотруд-
никам Отделения в профессио-
нальный праздник?

- В этот день я хочу выразить 
слова благодарности ветеранам. 
Они вносят огромный вклад в вос-
питание и становление молодых со-
трудников, передают богатый опыт 
и лучшие традиции службы.

Желаю личному составу Отде-
ления, нашим ветеранам крепко-
го здоровья, благополучия и новых 
профессиональных успехов!

М. Елютина. 
Фото автора.

Люди долга 
и отваги

ПоздрАвляем!
Спасибо тебе за бессонные ночи,
Мы ценим и любим тебя очень-очень!
Желаем тебе в день волшебный 
рождения
Веселья, удачи, любви и везения.
Будь самой красивой, счастливой 
и нежной.
Во всём мы поможем, поддержим, 
конечно.
Пусть будут здоровье, достаток и 
счастье,
Всегда полагайся на наше участие.
И помни, мамуля, и верь, что на 
свете
Тебя обожают любимые дети!                                                           

С любовью муж, 
дети, внуки.

Поздравляю дорогую 
и любимую маму 

Зинаиду Тимофеевну 
Раздьяконову  

с юбилеем!
Сегодня мамин день рождения.
Молю я Бога, чтоб берёг,

Твоё здоровье, жизнь, улыбку
И тёплый  сердца огонёк!
Не хватит слов, чтоб передать,
Чего от всей души желаю,
И как хочу тебя обнять.

Твоя дочь.

 С 80-летием поздравляем 
Зинаиду  Тимофеевну 

Раздьяконову!
Пусть счастье Вас не покидает,
Здоровье пусть не убывает.
Прекрасных светлых, мирных дней.
Желаем Вам в Ваш юбилей!

Александровы.

Совет ветеранов О МВД России 
по Красноармейскому району по-
здравляет ветеранов ОВД  с Днём 
сотрудника органов внутрен-
них дел.
Желаем здоровья и благополучия 

вам и вашим близким!

Дорогую жену, маму 
и бабушку 

Нину Васильевну 
Новикову 

поздравляем с юбилеем! 
Мамочка, добрая и дорогая,
Неповторимая, сердцу родная,
Ни для кого пусть не будет секретом -
Ты самая лучшая мама на свете!
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Ре
кл

ам
а 

 

ПРОДАю 2-х комнатную кварти-
ру в с. Красноармейское.

ТЕЛ.: 8-927-601-74-24.

ПРОДАю дом  46 кв. м. в п. Бут-
ковский.

ТЕЛ.: 8-917-036-88-53.

ПРОДАю  СРОЧНО земельный  
участок в с. Красноармейское.

 ТЕЛ.: 8-927-204-57-15.

ПРОДАю лошадей-маток, жере-
бая кобыла и стреганка.

ТЕЛ.: 8-927-720-11-53,
           8-927-602-50-63.

ПРОДАю тёлочку 6 месяцев.
ТЕЛ.: 8-927-749-85-59.
 
ЗАКУПАю быков, коров,тёлок, 

хряков. Дорого.
ТЕЛ.:  8-937-996-39-99, 
           8-927-696-98-77.

ЗАКУПАю мясо: коров, быков, 
тёлок. Дорого. 

ТЕЛ.: 8-927-207-60-65,
          8-937-171-22-25

ЗАКУПАю мясо: говядину, 
баранину. Телят живым весом. 
Дорого. 
ТЕЛ.: 8-917-147-19-04.

ЗАКУПАю мясо: говядину, 
свинину, баранину. Дорого.
ТЕЛ.: 8-927-705-24-35, Алик.

Приём лома цветных и 
чёрных металлов, 

Кооперативный переулок, 4.
ТЕЛ.: 8-987-913-49-66. Ре

кл
ам

а 
 

В ООО КОРОВКиНО
Срочно ТРЕБУюТСЯ:

БУХГАЛТЕР И ЭКОНОМИСТ.
График работы - 5/2.
Есть возможность проживания,
питание бесплатно.
Достойная заработная плата.

ТЕЛ.: 8-909-344-97-34.

В ООО КОРОВКиНО
Срочно ТРЕБУюТСЯ:

электрик и слесарь КИП.
Полный социальный пакет.
Достойная заработная плата.

ТЕЛ.: 8-906-345-33-01.

Ре
кл

ам
а 

 

НАТЯЖНЫЕ 
ПОТОЛКи 190 руб.

ТЕЛ.: 8-937-100-72-82.

Ре
кл

ам
а 

 

ПЛАСТиКОВЫЕ ОКНА, 
НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКи.

 Гарантия, низкие цены. 
Замер бесплатный.

ТЕЛ.: 8-927-016-32-31, 
8-917-816-62-52. Ре

кл
ам

а 
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Уважаемые жители села Красноармейское!
Администрация муниципального района Красноармейский Самарской 

области доводит до вашего сведения, что в период с 1 ноября по 31 де-
кабря на территории с. Красноармейское будет производиться отлов жи-
вотных (собак) без владельцев. 

Просьба к владельцам домашних животных данную информацию при-
нять к сведению во избежание недоразумений!

внимАние

извещение о необходимости согласования проекта 
межевания земельного участка, образованного путем 

выдела из земельного участка с кадастровым номером 
63:25:0000000:282 (образованный из единого 

землепользования 63:25:0000000:280)

Настоящим извещением уведомляем участников долевой соб-
ственности на земельный участок с кадастровым номером 
63:25:0000000:282 (образованный из единого землепользования 
63:25:0000000:280) о месте и порядке ознакомления с проектом 
межевания земельного участка, образуемого путем выдела. Пред-
метом согласования являются размер и местоположение границ 
выделяемого земельного участка.
1.Сведения о заказчике работ по подготовке проекта межевания 

земельного участка:
Заблодская Нина Сергеевна, почтовый адрес: Самарская об-

ласть, Красноармейский район, поселок Куйбышевский, ул. За-
речная, дом 16, тел. +79372040018
2.Сведения о кадастровом инженере, подготовившим проект ме-

жевания земельного участка: Дубровкина Юлия Федоровна, № ква-
лификационного аттестата кадастрового инженера 63-14-802 от 
25.06.2014г., 443090, г. Самара, ул. Ставропольская, д.3, оф.401, 
e-mail: svzk 063@ mail . ru, контактный тел. +7(984) 279 0 123
3. Кадастровый номер и адрес каждого исходного участка: када-

стровый номер 63:25:0000000:282 (образованный из единого зем-
лепользования 63:25:0000000:280), расположенный по адресу: Са-
марская область, Красноармейский район, сельское поселение 
Андросовка, в границах бывшего КСХП им.Калинина
4. Порядок ознакомления с проектом межевания: с момен-

та опубликования настоящего извещения в течение тридцати 
дней собственники земельного участка с кадастровым номером 
63:25:0000000:282 (образованный из единого землепользования 
63:25:0000000:280), заказчик кадастровых работ могут ознакомить-
ся с проектом межевания по адресу:443090, г. Самара, ул. Став-
ропольская, д.3, оф.401
5.Сроки и почтовый адрес для вручения или направления заин-

тересованными лицами обоснованных возражений относительно 
размера и местоположения границ выделяемого в счет земель-
ных долей земельного участка после ознакомления с ним: срок 
для вручения или направления возражений тридцать дней со дня 
надлежащего извещения участников долевой собственности; по-
чтовый адрес: 443090, г. Самара, ул. Ставропольская, д.3, оф.401

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКи 
двухуровневые, простые от 

300 руб кв.м. 
VR. com/forgidrive.

 ТЕЛ.: 8-927-694-08-48.

В рамках демонстрационного эк-
замена в формате  WORLDSKILLS, 
в условиях, приближенных к про-
изводственным, с 25 по 27 октября 
обучающиеся ГБПОУ «Красноар-
мейское профессиональное учили-
ще» 3 курса по профессии 15.01.05 
«Сварщик (ручной и частично ме-
ханизированной сварки (наплав-
ки)»  на специализированной пло-
щадке Самарского колледжа сер-
виса производственного оборудо-
вания имени Героя РФ Е.В. Золо-
тухина сдавали экзамен на оценку 
сформированных профессиональ-
ных компетенций.

Атмосфера принимающей сто-
роны была высоко профессиональ-
ной и доброжелательной: главный 
эксперт - М.Е. Рогов, линейные экс-
перты: Ю.В. Филиппов, А.К. Мухта-
ров, А.Е. Панусов.

Особая благодарность директо-
ру образовательного учреждения 
Е.Г. Бодрову за содействие в ор-
ганизации и проведении экзамена.

Как проходил экзамен в формате 
WORLDSKILLS ? Наши «сварщики» 
были разделены на 2 подгруппы, у 
каждой было своё задание, состоя-
щее из 4 частей. Время на выполне-
ние - 4 часа с учётом инструктажа. 
Ход выполнения работы проходил 
в формате онлайн и был доступен 
для просмотра всем желающим на 
сайте  WORLDSKILLS.RU.

Результаты нас порадовали. Из 
17-ти обучающихся пятеро спра-
вились на «отлично», семеро по-
лучили оценку «хорошо», осталь-
ные - удовлетворительно. Нашей 
гордостью стали: Михаил Петров, 
Кирилл Холодок, Игорь Шатохин, 
Константин Перетрухин. По итогам 
экзамена ребята получат SKILLS-
паспорта, которые соответствуют 
требованиям работодателей.

Все волнения позади. Компе-

тенцию «Сварочные технологии» 
по профессиональному модулю  
«Подготовительно-сварочные ра-
боты и контроль качества швов по-
сле сварки» освоили все.

Эти оценки не были бы так вы-
соки, если бы не труд и профессио-
нализм мастера производственно-
го обучения А.В. Горина, который 
начал подготовку к экзамену с сен-
тября и смог мотивировать ребят 
на хороший результат.

Отдельную благодарность хо-
тим выразить за материальную по-
мощь в прохождении демонстра-
ционного экзамена   генерально-
му директору ООО «Сергиевское» 
С.Н. Бутрову и исполнительному 
директору ООО «Коровкино» А.Ю. 

Абрамову. Благодаря их поддержке 
и содействию мы справились с воз-
никшими материальными трудно-
стями в прохождении этого нового, 
затратного вида экзамена.

Хочется пожелать им  всем здо-
ровья, творческих успехов в выпол-
нении одного общего предназначе-
ния: воспитания и обучения моло-
дых профессионалов! 

Е.А. Ладыгина, 
директор ГБПОУ «Красно-

армейское профессиональное 
училище»,

Л.М. Перевертова,
классный руководитель 

30 группы.  

Демонстрационный экзамен как новый формат 
независимой оценки качества подготовки кадров

ЗАКУПАю быков, коров,тёлок, 
хряков. Дорого.

ТЕЛ.:  8-937-996-39-99, 
           8-927-696-98-77.

В кафе «Анастасия»  на  посто-
янную работу  ТРЕБУЕТСЯ: по-
вар, официант.

ТЕЛ.: 8-927-744-36-89,
           8-927-605-31-88.

ВСЕ ВиДЫ строительных ра-
бот. 

ТЕЛ.: 8-927-759-38-55. 

Как еще можно принять участие в переписи?
Есть ещё два варианта.
Первый – дождаться переписчика. Они посетят все жилые помещения 

в период с 18 октября по 14 ноября 2021 года. Переписчика можно узнать 
по экипировке с символикой переписи: жилет, шарф и сумка-портфель для 
планшета и бумажных бланков. Самое главное, что должен иметь при себе 
переписчик - официальное удостоверение и паспорт.

Второй вариант – самостоятельно прийти на ближайший переписной 
участок. Они расположены  в Доме  культуры по адресу:  c. Красноармей-
ское, пл. Центральная, д.1 , телефон 8(846-75) 2-12-05, 8(846-75)-2-12-74 и  
в  здании  МФЦ  по адресу: c. Красноармейское, ул. Кирова, д.70, телефон 
8 (846-75)-2-15-31.


