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Душа обязана трудиться

В ближайшее воскресе-
нье, 31 марта, дружный, 
мобильный, принципи-
альный и профессио-
нальный коллектив коми-
тета по управлению муни-
ципальным имуществом 
(КУМИ) м.р. Красноармей-
ский отметит свой 27-й 
день рождения. 

За эти годы руководители и спе-
циалисты комитета сумели приу-
множить  его лучшие традиции и 
сохранить статус  самостоятель-
ного юридического лица. К сло-
ву сказать, в дни серьёзной реор-
ганизации КУМИ многих муници-
пальных образований были пре-
образованы в отделы районных 
администраций. Красноармейцы 
же продолжают успешно справ-

ляться с важными полномочия-
ми в  составе самостоятельно-
го структурного подразделения. 
Конечно, управлять муниципаль-
ной собственностью и земельны-
ми ресурсами, следить за соблю-
дением земельного законодатель-
ства, взыскивать арендную плату 
с неплательщиков (нередко и в 
судебном порядке!) и заключать 
концессионные соглашения - за-
дачи серьёзные, хлопотные и от-
ветственные. Вдвойне приятно, 
что решают их люди толковые и 
знающие, с активной гражданской 
и жизненной позицией. 

Буквально 14 марта 2019 года  
у двух отделов КУМИ появились 
новые начальники - Анара Сады-
ковна Ермошкина и Людмила Ва-
сильевна Захарова. Они достой-
но выдержали конкурсные испы-

Профессионализм и ответственность - 
слагаемые нашего успеха!

На весенних канику -
лах Красноармейская 
средняя школа в пятый 
раз принимала очень 
душевную и дружную 
огромную компанию. 
Во вторник здесь были 
проведены юбилей -
ные пятые окружные 
Кирилло-Мефодиевские 
чтения.

Просторная школа, на первый 
взгляд, показалась даже тесной. 
Свои заявки на выступления в 
секциях окружной конференции 
подали более двухсот пятидеся-

не хлебом единым

тания, опередили сильных конку-
рентов и приступили  к обязанно-
стям с новыми силами и планами.

Людмила Васильевна За-
харова, начальник отдела 
имущественных отноше-
ний КУМИ м.р. Красноар-
мейский:

- Я человек новый в коллекти-
ве. Надеюсь, что оказанное дове-
рие оправдаю, поскольку в сво-
ей работе нацелена на эффек-
тивность и конечный результат. 
В этом году перед нашим отде-
лом стоит важная задача: переда-
ча в концессию Красноармейско-
го  группового водопровода. Учёт 
имущества, оформление дого-
воров приватизации, социально-
го найма - тоже часть наших по-
вседневных обязанностей. Раду-

ет, что  при возникновении слож-
ных вопросов  я могу рассчиты-
вать на поддержку своих коллег и 
молодого, энергичного руководи-
теля Елены Анатольевны Кали-
ниной. Человечность и взаимовы-
ручка - норма для нашего КУМИ!

Анара Садыковна Ермош-
кина начальник отдела зе-
мельных отношений КУМИ 
м.р. Красноармейский:

- Я давно работаю в сфере зе-
мельных отношений и не пона-
слышке знаю о том, как это не-
просто - регулярно отслеживать  
изменения в земельном законо-
дательстве и доходчиво разъяс-
нять людям их права и обязанно-
сти при оформлении земельных 
участков. Для меня важно, чтобы 
посетители уходили с приёма с 
полным пониманием текущей си-
туации, чтобы они отличали нало-
говые платежи от арендной платы 
и умели грамотно и аргументиро-
вано отстаивать свои интересы. 
Впрочем, с таким коллективом, 
как у нас, мне любые трудности 
по плечу. В должности начальни-
ка постараюсь, как и прежде, тру-
диться с полной отдачей!   

В канун дня рождения КУМИ 
Красноармейского района его ве-
теранов и действующих сотрудни-
ков тепло поздравляет  молодой, 
энергичный и перспективный ру-
ководитель Елена Анатольев-
на Калинина:

- От своего имени хочу побла-
годарить вас, уважаемые коллеги, 
за достигнутые общепризнанные 
успехи, высокопрофессиональ-
ный, добросовестный, а порой и 
самоотверженный труд. За то, что 
вы не опускаете рук, не сдаётесь, 
всегда ищете новые пути реше-
ния проблем.

Хочется сказать отдельное спа-
сибо ветеранам Комитета и его 
бывшим руководителям, которые 
своим трудом заложили прочный 
фундамент наших общих дости-
жений! Уверена, что наш комитет 
и впредь с успехом будет решать 
все возложенные на него ответ-
ственные задачи.  

 Пусть профессионализм, нова-
торство, ответственность, инициа-
тивность на долгие годы остаются 
слагаемыми нашего с вами успе-
ха, дорогие коллеги. Крепкого вам 
здоровья, счастья и благополучия!

Подготовила Е. Сметанина.
Фото автора.

 

День рождения отмечает 
в ближайшее воскресенье  
одно из важнейших струк-
турных подразделений на-
шего района!

Комитету по управлению иму-
ществом исполняется 27 лет. За 
эти годы вы, уважаемые работни-
ки КУМИ, проделали колоссаль-
ную работу по защите имуще-
ственных прав и интересов наше-
го района. Спасибо вам за тактич-
ную и корректную работу с людь-
ми, компетентность и професси-
ональный рост. От всей души же-
лаю вам как можно меньше судеб-
ных разбирательств и как можно 
больше ярких побед  и высоких 
достижений. Интересной и пло-
дотворной вам работы, успехов 
и процветания!

С уважением, В.В. Лазарев, 
глава с.п. Кировский.

Уважаемые работники 
Комитета по управлению 
муниципальным имуще-
ством!

Невозможно переоценить 
ваше деятельное участие в жиз-
ни нашего поселения и поддерж-
ку его жителей. Созданная вами 
система распоряжения имуще-
ством и земельными ресурсами 
помогает людям  эффективно и 
грамотно  решать спорные во-
просы, защищать свои права и 
выполнять обязанности. Своев-
ременная оплата за пользование 
муниципальным имуществом обе-
спечивает поступление дополни-
тельных денежных средств в бюд-
жет района. Они идут на благоу-
стройство наших улиц, дворов и 
скверов, новое оборудование для 
детских садов и школ, поддержку 
ветеранов. Желаю вам добросо-
вестных арендаторов, новых за-
конодательных инициатив и сме-
лых решений! С праздником!

С уважением, А.Н. Чернов,
глава с.п. Колывань.

          Уважаемые 
    сотрудники КУМИ!
Вы стоите на страже интере-

сов сельчан,  обеспечиваете за-
конность совершаемых опера-
ций и сделок, контролируете сво-
евременность оплаты за пользо-
вание муниципальным имуще-
ством. Вам небезразлично, чем 
живёт и как развивается сегод-
ня наше сельское поселение. От 
души поздравляю вас с празднич-
ной датой. Желаю плодотворной 
и эффективной работы на благо 
родного района, Здоровья, сча-
стья, благополучия!

С уважением, А.В. Семёнов, 
 глава с.п. Ленинский.

ти участников. А если учесть, что 
практически каждого участника 
сопровождали руководители, ро-
дители или бабушки, то поймёте 
размах Кирилло-Мефодиевских 
окружных чтений.

Истоки чтений такого рода 
зарождались в нашем районе. 
Именно у нас начались первые 
занятия сначала по основам пра-
вославной культуры, потом курс 
расширился.

Хорошо помню первые конфе-
ренции: школьные, потом район-
ные. С самого же начала так пове-
лось, что ребята к выступлениям 
готовились очень серьёзно, осо-
бенно к подбору стихотворений и 
рассказов, тем для методических 
разработок и исследовательских 
работ. Работает прекрасная сек-
ция литературного творчества. В 
работе секций принимали участие 
священнослужители.

Расширилась география чте-
ний. В пятых окружных чтениях, 
кроме ребят из Красноармейско-
го района, выступали школьники 
из Алексеевского, Безенчукско-
го, Пестравского муниципальных 
районов, села Обшаровка, школ, 
интернатов, гимназий, колледжей 
Чапаевска.

Оргкомитет, в основе кото-
рого наш дружный, творческий, 
очень работоспособный коллек-

тив структурного подразделения 
Красноармейской школы - Цен-
тра детского творчества - органи-
зовал и спланировал работу кон-
ференции блестяще. Начиная, как 
говорится, с вешалки (со школь-
ного гардероба) и заканчивая це-
ремонией награждения. Прекрас-
но справились со своими задача-
ми молодые волонтёры. Плодот-
ворно работали жюри, в состав 
которых входили представители 
из всех приехавших мест. Живой 
интерес у собравшихся вызвали 
репродукции картин русских ху-
дожников на христианские темы.

Окончание. на стр. № 2.
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25 марта Почётный гражданин Красноармейского района 
Юрий Ефимович Александров - человек, бессменно руко-
водивший на протяжении многих лет районной организа-
цией ветеранов войны, труда, Вооружённых сил и правоо-
хранительных органов, - отметил свой 85-летний юбилей. 

На страницах районной газеты не раз рассказывалось об этой удиви-
тельной личности, о его трудовых успехах, работе на посту председате-
ля организации, большой и многолетней общественной деятельности. 

Юрий Ефимович на протяжении всей жизни был предан родной зем-
ле - Красноармейскому району. 

В торжественный день юбиляра пришли поздравить В.Н. Богучарский, 
глава м.р. Красноармейский, В.П. Харитонов, глава сельского поселения 
Красноармейское, Н.И. Шатохина, председатель районного Совета вете-
ранов, Г.П. Астанкова, председатель первичной организации с.п. Андро-
совка, А.М. Тыртыгин, председатель первичной организации с.п. Колывань.

- Вы являетесь истинным примером человека, всем сердцем преданно-
го отчему краю, - подчеркнул Валерий Николаевич Богучарский. - Под Ва-
шим руководством районная ветеранская организация значительно укре-
пилась. Регулярно проводились заседания президиума, пленумы район-
ного Совета, на которых обсуждались актуальные проблемы жизни по-
жилых людей. 

В этот день  виновнику торжества вручали подарки, а также говорили 
искренние и добрые слова в честь юбилея. 

М. Елютина.  Фото автора.
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В администрации района 
состоялся семинар для 
руководителей и специ-
алистов сельскохозяй-
ственных организаций, 
работающих в отрасли 
животноводства. Органи-
заторами мероприятия 
являлись Государствен-
ное бюджетное учрежде-
ние дополнительного про-
фессионального образо-
вания «Самара - АРИС» и 
управление сельского хо-
зяйства администрации 
муниципального района 
Красноармейский.

В  работе семинара приня-
ли участие специалисты ГБУ СО 
«Красноармейская СББЖ» и отде-

ла экологии  администрации м.р. 
Красноармейский.   

Открывая семинар, замести-
тель главы района по сельскому 
хозяйству В.И. Строгонов ознако-
мил присутствующих с основными 
показателями в отрасли животно-
водства за прошедший год и под-
черкнул необходимость дальней-
шего повышения эффективности 
работы сельхозтоваропроизводи-
телей. Более подробную инфор-
мацию о работе отрасли предста-
вила в своём  выступлении  глав-
ный специалист управления  сель-
ского хозяйства Ю.В. Гаврилова.

 Ведущий профконсультант 
ГБУ ДПО «Самара – АРИС» С.Р. 
Стребков озвучил вопросы, свя-
занные с кормлением  КРС в пе-
реходный период зимне-весеннего 

Все вопросы на контроле 

ООО    « Ч а п а е в -
с к о е  и з д а т е л ь с к о -
полиграфическое объе-
динение» приносит свои 
извинения редакции га-
зеты «Знамя труда», а 
также всем читателям и 
подписчикам за некаче-
ственно отпечатанные 
тиражи. 

Окончание. Начало на стр. №1.
Обиженных не было. Во-первых, подготовка к чтениям была очень 

хорошей. Я была в составе жюри одной секции. Когда мы подводили 
итоги, самой часто используемой нами фразой была следующая: «А 
вот этот (эта) очень хорошо выступал(а), мне очень понравилось!» Кол-
легиальное обсуждение расставили всё по своим местам.  Итоги пятых 
окружных Кирилло-Мефодиевских чтений размещены на сайте ЦДТ. 

Но главный результат в другом. Чтения дают пищу для детских и 
взрослых душ, сердец. Они обогащают наш внутренний мир. После 
подведения итогов и награждения ко мне подошла не очень молодая 
женщина и сказала:

- Вы отметили выступление моего внука. Он читал притчу «Экскур-
сия твоей жизни», помните? Эту притчу он нашёл сам, выучил её в па-
мять о своём недавно умершем отце-наркомане, посвятил её всем, кто 
не хочет прожить свою жизнь, ни за что не заплатив.

Суть притчи была в этом: человек хочет прожить в своё удоволь-
ствие и ни за что не платить, но так не бывает.

Чтения зажигают в детских душах слабый огонёк. Разгорится ли он 
или потухнет, зависит от тех, кто рядом: родителей, учителей, вообще 
всех взрослых.

Н. Захарова.
Фото Е. Сметаниной.

апк

содержания, продуктивностью  
КРС, сохранностью молодняка и 
профилактикой маститов. С по-
рядком предоставления господ-
держки в молочном  скотовод-
стве в 2019 году ознакомила глав-
ный специалист-юрист управле-
ния сельского хозяйства Т.М. Уза-
хаджиева.

С большим интересом была за-
слушана информация  специали-
ста СП «Красноармейская СББЖ» 
А.В. Яхонтова о необходимости 
работы в системе «Меркурий». 
При этом он подчеркнул, что с 1 
июля текущего года в случае не 
сформированных в электронном 
виде ветеринарных сопроводи-
тельных документов (ВСД) орга-
низация, согласно ст. 10.8 КоАП 
понесёт штрафные санкции. Кро-
ме этого  может возникнуть риск 
прекращения делового сотрудни-
чества с контрагентами из-за не-
соблюдения действующего  зако-
нодательства.  

О необходимости инвентари-
зации выбросов и отходов, поста-
новке объектов на учёт, докумен-
тальной отчётности на предприя-
тии доходчиво пояснил инспектор 
государственного экологического 
надзора муниципального района 
Красноармейский В.В. Корнеев.

В завершение семинара В.И. 
Строгонов обратился к присут-
ствующим главам КФХ, индиви-
дуальным предпринимателям 
с просьбой внимательнее отне-
стись к обсуждаемым на семина-
ре вопросам и решать возникшие 
проблемы, не дожидаясь санкций 
надзорных органов.  

Л. Пахомова. 
Фото Е. Сметаниной.

МАГАЗИН МЕБЕЛИ 
И ДВЕРЕЙ 

«ВИКТОРИЯ» 
Огромный выбор. 

Высокое качество. 
Низкие цены. 

Индивидуальный 
подход к каждому.

Ул. Кирова, 2а. 
ТЕЛ.: 8-937-797-27-76.
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Агрофирма 
реализует 

кур-несушек.
Бесплатная 

доставка.
ТЕЛ.: 

8-928-77-25-054.

Ре
кл

ам
а 

 

не хлебом единым

Душа обязана трудиться

юбилей

Поздравляем с юбилеем!

Благодарим!
« З н а м я  т руд а » - в ы 

большие молодцы!!!
До тех пор пока вы пу-

бликуете материалы о та-
ких  людях, как М. Кости-
на, вы будете нужны лю-
дям!

Е. Бусыгин.
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информационное сообщение

1. Земельный участок  площа-
дью  1 000 кв. м. с кадастровым 
номером 63:25:0504026:2899 из 
земель населенных пунктов,  на-
ходящихся в государственной 
собственности до разграничения,   
расположенный  по адресу: Рос-
сийская Федерация, Самарская 
область, муниципальный район 
Красноармейский,  сельское по-
селение  Красноармейское, с. 
Красноармейское, ул. Шоссейная,   
участок  № З «3», вид разрешен-
ного использования:  склады. 

АУКЦИОН ПРИЗНАН несосто-
явшимся в связи с тем, что уча-
ствовал единственный участник 
аукциона.

2. Земельный участок  площа-
дью  24 кв. м. с кадастровым но-
мером 63:25:0504019:858  из зе-
мель населенных пунктов,  нахо-
дящихся в государственной соб-
ственности до разграничения,   
расположенный  по адресу: Рос-
сийская Федерация, Самарская 
область, муниципальный район 
Красноармейский,  сельское посе-
ление  Красноармейское, с. Крас-
ноармейское, ул. Шоссейная, уча-
сток  №  12, вид разрешенного ис-
пользования:  гаражи, площадки, 
стоянки и сооружения для хране-
ния коммерческого и индивиду-
ального автотранспорта. 

АУКЦИОН ПРИЗНАН: несосто-
явшимся, в связи с тем, что уча-
ствовал единственный участник 
аукциона.

3. Земельный участок   - площа-
дью  29 кв.м. с кадастровым но-
мером 63:25:0504006:703,  из зе-
мель населенных пунктов,  нахо-
дящихся в государственной соб-
ственности до разграничения   
расположенного  по адресу: Рос-
сийская Федерация, Самарская 
область, муниципальный район 
Красноармейский,  сельское посе-
ление  Красноармейское, с. Крас-
ноармейское, ул. Шоссейная, зе-
мельный  участок  № 1, вид раз-
решенного использования:  гара-
жи и открытые стоянки легкового 
автотранспорта. 

АУКЦИОН ПРИЗНАН несосто-
явшимся в связи с тем, что уча-
ствовал единственный участник 
аукциона.

4. Земельный участок   - площа-
дью  21 кв. м. с кадастровым но-
мером 63:25:0504019:859  из зе-
мель населенных пунктов,  нахо-
дящихся в государственной соб-
ственности до разграничения,   
расположенный  по адресу: Рос-
сийская Федерация, Самарская 

область, муниципальный район 
Красноармейский,  сельское по-
селение  Красноармейское, с. 
Красноармейское, ул. Шоссей-
ная,   участок  № 42а, вид разре-
шенного использования:  гаражи 
и открытые стоянки легкового ав-
тотранспорта. 

АУКЦИОН ПРИЗНАН несосто-
явшимся в связи с тем, что уча-
ствовал единственный участник 
аукциона.

5. Земельный участок  площа-
дью  21 кв. м. с кадастровым но-
мером 63:25:0504006:706  из зе-
мель населенных пунктов,  нахо-
дящихся в государственной соб-
ственности до разграничения,   
расположенный  по адресу: Рос-
сийская Федерация, Самарская 
область, муниципальный район 
Красноармейский,  сельское посе-
ление  Красноармейское, с. Крас-
ноармейское, ул. Шоссейная, уча-
сток  № 6, вид разрешенного ис-
пользования:  гаражи, площадки, 
стоянки и сооружения для хране-
ния коммерческого и индивиду-
ального автотранспорта. 

АУКЦИОН ПРИЗНАН несосто-
явшимся в связи с тем, что уча-
ствовал единственный участник 
аукциона.

6. Земельный участок  площа-
дью  26 кв. м. с кадастровым но-
мером 63:25:0504006:704,  из зе-
мель населенных пунктов,  нахо-
дящихся в государственной соб-
ственности до разграничения,   
расположенный  по адресу: Рос-
сийская Федерация, Самарская 
область, муниципальный район 
Красноармейский,  сельское посе-
ление  Красноармейское, с. Крас-
ноармейское, ул. Шоссейная, уча-
сток  № 6, участок   № 8, вид раз-
решенного использования:  га-
ражи, площадки, стоянки и соо-
ружения для хранения коммер-
ческого и индивидуального авто-
транспорта. 

АУКЦИОН ПРИЗНАН несосто-
явшимся в связи с тем, что уча-
ствовал единственный участник 
аукциона.

Информационное сообщение 
о проведении данного аукциона 
было размещено на официаль-
ном сайте Российской Федера-
ции Torgi.gov.ru., и на сайте  Ад-
министрации муниципального 
района Красноармейский  www.
krasnoarmeysky.ru,  а также опу-
бликовано в газете  «Знамя тру-
да»  от  19.02.2019 года.

	
Е.А. Калинина,

руководитель комитета.                                                             

 

Итоги аукциона  по продаже земельного
 участка, проведённого  25  марта  2019 года 

До 30 апреля граждане долж-
ны отчитаться о доходах, полу-
ченных в 2018 году. 

Представить декларацию не-
обходимо, если в 2018 году на-
логоплательщик, к примеру, про-
дал квартиру, которая была в соб-
ственности меньше минимального 
срока владения, получил дорогие 
подарки не от близких родствен-
ников, сдавал имущество в арен-
ду или получал доход от зарубеж-
ных источников.

Отчитаться о своих доходах так-
же должны индивидуальные пред-
приниматели, нотариусы, адвока-
ты, учредившие адвокатские каби-
неты, и другие лица. 

Оплатить НДФЛ, исчисленный 
в декларации, необходимо до 15 
июля 2019 года. Если налогопла-
тельщик не представит деклара-
цию до 30 апреля или не уплатит 
налог вовремя, то за это предусмо-
трено наказание. 

Штраф за непредставление де-

Денежное вознаграждение за 
добровольную сдачу незакон-
но хранящегося огнестрель-
ного оружия, боеприпасов, 
взрывчатых веществ и взрыв-
ных устройств с новыми раз-
мерами денежного вознаграж-
дения за добровольную сда-
чу незаконно хранящегося ог-
нестрельного оружия, боепри-
пасов, взрывчатых веществ и 
взрывных устройств.

Отделение МВД России по Крас-
ноармейскому району информи-

кларации в срок - 5% не упла-
ченной в срок суммы налога за 
каждый месяц, но не более 30% 
указанной суммы и не менее                      
1000 рублей. Штраф за неуплату 
НДФЛ - 20% от суммы неуплачен-
ного налога. 

Предельный срок подачи декла-
рации - 30 апреля 2019 года - не 
распространяется на получение 
налоговых вычетов. В этом слу-
чае направить декларацию мож-
но в любое время в течение года. 

ФНС России обращает внима-
ние, что с 2019 года действует 
новая форма налоговой деклара-
ции 3-НДФЛ (утверждена прика-
зом ФНС России от 03.10.2018 № 
ММВ-7-11/569@). 

Г.И. Куряева,
заместитель начальника 

Межрайонной инспекции ФНС 
России №11

 по Самарской области.

Декларационная 
кампания - 2019

ФНС России №11 информирует

рует население о том, что в пери-
од 2014-2019 гг. на основании по-
становления Правительства Са-
марской области на территории 
Самарской области осуществля-
ются мероприятия, направлен-
ные на добровольную сдачу на-
селением незаконно хранящих-
ся огнестрельного оружия, бое-
припасов, взрывчатых веществ и 
взрывных устройств, на возмезд-
ной основе. Право на получение 
денежного вознаграждения за до-
бровольную сдачу незаконно хра-

N 
п/п

Наименование огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывчатых ве-
ществ и взрывных устройств

Размер денежного возна-
граждения

1. Служебное и боевое ручное стрелковое оружие
1.1. Пистолеты, револьверы 6 000 рублей за единицу
1.2. Автоматы, пулеметы 12 000 рублей за единицу
2. Гражданское оружие
2.1. Огнестрельное охотничье, спортивное оружие с нарезным стволом 6 000 рублей за единицу
2.2. Охотничье пневматическое, огнестрельное, гладкоствольное, спортив-

ное гладкоствольное оружие
3 000 рублей за единицу

2.3. Огнестрельное оружие ограниченного поражения 4 000 рублей за единицу
3. Боеприпасы
3.1. Патроны для нарезного оружия 20 рублей за единицу
3.2. Патроны для гладкоствольного оружия, огнестрельного бесствольно-

го оружия самообороны, оружия ограниченного поражения, газово-
го оружия

10 рублей за единицу

4. Самодельное оружие, обрезы
4.1. Самодельное нарезное оружие, в том числе короткоствольное, обрез 

нарезного оружия
6 000 рублей за единицу

4.2. Самодельное гладкоствольное оружие, обрез гладкоствольного оружия 3 000 рублей за единицу
5. Взрывчатые вещества и взрывные устройства
5.1. Пластит 4 000 рублей за 100 гр.
5.2. Тротил, аммонит, граммонит, гексоген 3 000 рублей за 100 гр.
5.3. Порох охотничий 60 рублей за 100 гр.
6. Взрывные устройства
6.1. Взрывные устройства промышленного изготовления 6 000 рублей за единицу
6.2. Самодельные взрывные устройства 4 000 рублей за единицу

Размер денежного вознаграждения за добровольную сдачу незаконно
 хранящегося огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ 

и взрывных устройств.

 Актуально

Добровольно ...  за деньги

Выплата денежного вознаграж-
дения гражданам осуществляет-
ся департаментом управления 
делами Губернатора Самарской 
области и Правительства Самар-
ской области путем перечисления 
денежных средств через кредит-

ную организацию или наличными 
средствами в кассе (при предъ-
явлении паспорта или иного до-
кумента, удостоверяющего лич-
ность заявителя, или доверенно-
сти (в случае отсутствия самого 
заявителя) по мере поступления 

нящегося огнестрельного ору-
жия, боеприпасов, взрывчатых 
веществ и взрывных устройств 
имеют граждане в возрасте стар-
ше 18 лет, добровольно сдавшие 
огнестрельное оружие, боепри-
пасы, взрывчатые вещества и 
взрывные устройства в порядке, 
установленном действующим за-
конодательством Российской Фе-
дерации. Постановлением Прави-
тельства Самарской области от 
22.08.2018 г. № 488 изменены раз-
меры денежного вознаграждения.

бюджетных средств в пределах 
предусмотренных лимитов бюд-
жетных обязательств.

В.К. Сорокин, 
начальник О МВД России по 

Красноармейскому району, 
подполковник полиции.

«Администрация сельского по-
селения Ленинский муниципаль-
ного района Красноармейский 
Самарской области извещает 
участников общей долевой соб-
ственности на земельный уча-
сток с кадастровым номером 
63:25:0000000:2560 о проведе-
нии собрания участников доле-
вой собственности на земель-
ный участок с кадастровым но-
мером 63:25:0000000:2560, кате-
гория земель: земли сельскохо-
зяйственного назначения, распо-
ложенный по адресу: Самарская 
область, Красноармейский рай-
он, сельское поселение Ленин-
ский, расположенный в  централь-
ной части кадастрового квартала 
63:25:0601017, в юго-западной 
части кадастрового квартала 
63:25:0601018.

Дата проведения собрания: 08 
мая 2019 г. в 10 час. 00 мин.

Время начала регистрации лиц, 
имеющих право на участие в со-
брании: 09 час. 30 мин.

Место проведения собрания: 
446145, Самарская область, Крас-
ноармейский район, пос. Ленин-
ский, пл. Центральная, д. 1, 3 
этаж, актовый зал.

Повестка дня:
1. Избрание председателя и се-

кретаря общего собрания.
2. Продление договора аренды 

земельного участка от 26.04.2016 
г. № Д-99562/04-2016 г. на срок по 
согласованию сторон указанного 
договора.

3. Выбор лица, уполномоченного 
от имени участников долевой соб-
ственности действовать без дове-
ренности при продлении догово-

ра аренды земельного участка от 
26.04.2016 г. № Д-99562/04-2016 г. 
Определение объёма и срока пол-
номочий данного лица.

4. Иное.
К участию в голосовании по во-

просам повестки дня допускаются 
лица, предоставившие докумен-
ты, удостоверяющие личность, 
правоустанавливающие докумен-
ты на указанный земельный уча-
сток, а также документы, удосто-
веряющие полномочия доверен-
ного лица. С документами по во-
просам, вынесенным на обсуж-
дение общего собрания, можно 
ознакомиться по адресу: 446145, 
Самарская область, Красноар-
мейский район, пос. Ленинский, 
пл. Центральная, д. 1, 3  этаж, 
приёмная до 16.00 час. 07 мая 
2019 г.».

Извещение о проведении общего собрания участников общей долевой 
собственности на земельный участок сельскохозяйственного назначения

Информация о представительстве регионального оператора по ТКО
Администрация муниципального района Красноармейский информирует жителей района о том, что с 

14 марта 2019 года по адресу: с. Красноармейское, ул. Мира, 7а (2 подъезд, 2 этаж) открыто представи-
тельство регионального оператора Самарской области по обращению с твёрдыми коммунальными от-
ходами. Режим работы: понедельник - пятница с 8 до 17 часов, без перерыва на обед. Выходные дни: 
суббота, воскресенье.   
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Соглашение
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОАРМЕЙСКИЙ, 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ «СОЮЗ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОАРМЕЙСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ» И 

КООРДИНАЦИОННЫМ СОВЕТОМ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ В 
МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ КРАСНОАРМЕЙСКИЙ НА 2019-2022 ГГ.

 с. Красноармейское, 2019 г.
Договаривающиеся стороны: 

Администрация муниципально-
го района Красноармейский Са-
марской области (далее - Админи-
страция), Территориальное объ-
единение работодателей «Союз 
работодателей муниципально-
го района Красноармейский Са-
марской области» (далее – Ра-
ботодатели) и Координационный 
совет организаций профсоюзов 
в муниципальном районе Крас-
ноармейский Самарской обла-
сти (далее – Профсоюзы), име-
нуемые в дальнейшем Сторона-
ми, заключили на основании Тру-
дового кодекса Российской Фе-
дерации и в соответствии с Зако-
ном Самарской области «О соци-
альном партнерстве в сфере тру-
да на территории Самарской об-
ласти», настоящее трехсторон-
нее соглашение (далее – Согла-
шение), определяющее согласо-
ванные позиции Сторон по основ-
ным направлениям регулирова-
ния социально-трудовых и свя-
занных с ними экономических от-
ношений на районном уровне в 
2019 – 2022 годах и совместные 
действия по его осуществлению.

Стороны ставят в числе прио-
ритетных целей Соглашения соз-
дание условий, содействующих 
развитию экономики, повыше-
нию ее конкурентоспособности, 
росту производительности труда, 
стабильной занятости и развитию 
эффективной инфраструктуры 
рынка труда, подготовке квалифи-
цированной рабочей силы, безо-
пасности рабочих мест, проведе-
нию социально-экономической 
политики, направленной на повы-
шение качества жизни работников 
и их семей, сокращение масшта-
бов бедности, поддержание соци-
альной стабильности и обеспече-
ние социальной защиты населе-
ния муниципального района Крас-
ноармейский Самарской области 
(далее – муниципальный район 
Красноармейский).

Соглашение является составной 
частью коллективно-договорного 
процесса социального партнер-
ства муниципального района 
Красноармейский и служит осно-
вой для разработки и заключения 
отраслевых (межотраслевых) тер-
риториальных соглашений о регу-
лировании социально-трудовых 
отношений.

Гарантии социальной и эконо-
мической защищенности граж-
дан, установленные настоящим 
Соглашением, являются мини-
мальными и не могут быть изме-
нены в сторону их снижения при 
заключении коллективных дого-
воров организаций, отраслевых 
(межотраслевых) территориаль-
ных соглашений, заключаемых на 
территории муниципального рай-
она Красноармейский.

Стороны признают целесообраз-
ным заключение отраслевых (ме-
жотраслевых) и иных соглаше-
ний, коллективных договоров в 
организациях любой формы соб-
ственности и ведомственной при-
надлежности и обязуются оказы-
вать участникам отношений, реа-
лизующим принципы социально-
го партнерства, всестороннее со-
действие и поддержку.

Соглашение открыто для присо-
единения к нему работодателей*, 
осуществляющих деятельность 
на территории муниципально-
го района Красноармейский и не 
участвующих в его заключении, в 
порядке, установленном Законом 
Самарской области «О социаль-
ном партнерстве в сфере труда на 
территории Самарской области».

Стороны в объеме своих пол-
номочий принимают на себя так-
же обязательства, закреплен-

ные Генеральным соглашением 
между общероссийскими объе-
динениями профсоюзов, обще-
российскими объединениями ра-
ботодателей и Правительством 
Российской Федерации  на 2018 
– 2020 годы, Самарским област-
ным трехсторонним соглашени-
ем между Правительством Са-
марской области, Областным со-
юзом «Федерации профсоюзов 
Самарской области» и Ассоциа-
цией «Союза работодателей Са-
марской области» о регулирова-
нии социально-трудовых отноше-
ний в 2018 – 2020 годах.

* В соответствии со статьей 20 
Трудового кодекса Российской 
Федерации  работодатель – фи-
зическое лицо либо юридиче-
ское лицо (организация), вступив-
шее в трудовые отношения с ра-
ботником.

I. Совместные и индивидуаль-
ные обязательства, принятые 
Сторонами

1. Социально-экономическая 
политика

1.1. Обязательства Сторон
1.1.1. Разрабатывать и реали-

зовывать комплекс мер, направ-
ленных на создание условий для 
устойчивого экономического ро-
ста муниципального района Крас-
ноармейский, модернизацию эко-
номики района, диверсификацию 
её структуры и усиление конку-
рентных преимуществ, развитие 
человеческого потенциала.

1.1.2. Разрабатывать и реали-
зовывать инвестиционные про-
екты, в том числе на принципах 
государственно-частного пар-
тнерства, направленные на соз-
дание новых рабочих мест и мо-
дернизацию существующих ра-
бочих мест.

1.1.3. Рассматривать вопросы 
реализации приоритетных нацио-
нальных проектов на территории 
муниципального района Красно-
армейский и вносить предложе-
ния по их развитию.

1.1.4. Обеспечивать на террито-
рии муниципального района Крас-
ноармейский осуществление ре-
ализации федеральных целевых 
программ, государственных про-
грамм Российской Федерации и 
Самарской области, а также ве-
домственных целевых программ 
в соответствии с параметрами их 
реализации, определенными дей-
ствующим законодательством.

1.1.5. Содействовать развитию 
малого и среднего предпринима-
тельства во всех секторах эко-
номики района, реализовывать 
меры государственной поддерж-
ки развития субъектов малого и 
среднего предпринимательства.

1.1.6. Содействовать внедре-
нию эффективных механизмов 
стимулирования инновационной 
активности, созданию необходи-
мых условий, обеспечивающих 
эффективный инновационный 
процесс. Оказывать поддержку 
по разработке и реализации инно-
вационных программ и проектов.

1.1.7. Обеспечить реализацию 
государственной программы Са-
марской области «Развитие сель-
ского хозяйства и регулирование 
рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продоволь-
ствия Самарской области» на 
2014 – 2020 годы и государствен-
ной программы Самарской обла-
сти «Устойчивое развитие сель-
ских территорий Самарской об-
ласти на 2014 – 2017 годы и на 
период до 2020 года» для улуч-
шения качества жизни в сельской 
местности, увеличения доходов 

работников агропромышленного 
комплекса, повышения произво-
дительности труда и улучшения 
его условий.

1.1.8. Проводить взаимные 
консультации по основным па-
раметрам прогноза социально-
экономического развития муни-
ципального района Красноармей-
ский на очередной финансовый 
год и плановый период.

1.1.9. Реализовывать меры по 
минимизации негативного влия-
ния на уровень жизни населения 
и эффективность развития эко-
номики повышения цен на элек-
трическую и тепловую энергию, 
регулируемых тарифов в сфере 
жилищно-коммунального хозяй-
ства и общественного транспорта, 
а также по недопущению введе-
ния новых дополнительных обя-
зательных платежей.

1.1.10. Осуществлять меропри-
ятия, направленные на создание 
высокопроизводительных рабо-
чих мест и увеличение произво-
дительности труда.

1.1.11. Обеспечивать информа-
ционное сопровождение феде-
ральных, региональных и мест-
ных конкурсов социальных про-
ектов (грантов).

1.1.12. Обеспечивать на тер-
ритории муниципального райо-
на Красноармейский системную 
интеграцию, субъектов промыш-
ленной деятельности, организа-
ций инфраструктуры поддерж-
ки промышленной деятельности, 
производителей и поставщиков 
топливно-энергетических ресур-
сов всех форм собственности, на-
учных и образовательных учреж-
дений, а также субъектов малого 
и среднего предпринимательства.

1.2. Обязательства Админи-
страции

1.2.1. Осуществлять разра-
ботку и выполнение программы 
действий Администрации по до-
стижению целей и решению за-
дач экономического и социаль-
ного развития, определенных в 
ежегодных посланиях Президен-
та Российской Федерации Феде-
ральному Собранию Российской 
Федерации и Губернатора Самар-
ской области Самарской Губерн-
ской Думе.

1.2.2. Продолжить реализацию 
указов Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 596-606 (далее – указы Пре-
зидента Российской Федерации 
2012 года).

1.2.3. Осуществлять реализа-
цию государственных программ 
Самарской области и ведомствен-
ных целевых программ, а так-
же ежегодный мониторинг хода 
и оценки эффективности их ре-
ализации.

1.2.4. В соответствии с законо-
дательством Самарской области 
оказывать поддержку предприя-
тиям и организациям, реализую-
щим инвестиционные проекты на 
территории муниципального рай-
она Красноармейский, в том чис-
ле на принципах государственно-
частного партнерства.

1.2.5. Обеспечивать развитие 
и эффективную работу органи-
заций инфраструктуры поддерж-
ки субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

1.2.6. Обеспечивать поддерж-
ку субъектов малого и среднего 
предпринимательства, произво-
дящих и (или) реализующих то-
вары (работы, услуги).

1.2.7. Содействовать обеспе-
чению постоянного информаци-
онного обмена между организа-
циями муниципального района 
Красноармейский с целью разви-
тия внутрирайонной кооперации, 

увеличения объемов заключае-
мых договоров на поставку сы-
рья, комплектующих, оборудова-
ния и услуг для нужд собственно-
го производства.

1.2.8. В целях увеличения 
производства и сбыта продук-
ции сельскохозяйственных то-
ва р о п р о и з вод и тел е й  о бе -
спечивать информационно-
консультационную помощь для 
эффективного ведения агропро-
мышленного производства.

1.2.9. Осуществлять мониторинг 
ввоза и вывоза отдельных видов 
сырья и сельскохозяйственной 
продукции с целью подготовки 
предложений по их возможному 
производству на территории му-
ниципального района Красноар-
мейский и обеспечению стабиль-
ного функционирования продо-
вольственного рынка Самарской 
области.

1.3. Обязательства Профсоюзов
1.3.1. Содействовать стабилиза-

ции производственных процессов 
в организациях путем укрепления 
трудовой дисциплины, контроля 
за соблюдением установленных 
законодательством режимов тру-
да и отдыха, действующих систем 
оплаты труда.

1.3.2. Инициировать заключение 
коллективных договоров в органи-
зациях, способствовать форми-
рованию социального пакета ор-
ганизаций, созданию необходи-
мых условий, обеспечивающих 
эффективный производственный 
процесс.

1.3.3. Осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законо-
дательства, обеспечивать защиту 
прав и интересов работников при 
реорганизационных процессах, 
представлять интересы работни-
ков в арбитражных судах при про-
ведении процедуры банкротства.

1.3.4. Вносить предложения 
по обеспечению эффективно-
го функционирования экономики 
района, отдельных ее секторов и 
предприятий.

1.3.5. Участвовать в формирова-
нии финансово-хозяйственных и 
производственных планов пред-
приятий, в разработке мероприя-
тий по модернизации и техноло-
гическому перевооружению про-
изводства.

1.3.6. Добиваться участия пред-
ставителей профсоюзных органи-
заций и работников в управлении 
организациями.

1.3.7. Участвовать в реализации 
мер по предотвращению банкрот-
ства и необоснованной реоргани-
зации платежеспособных пред-
приятий, незаконного изменения 
прав собственности на них, мас-
совых увольнений работников.

1.3.8. Участвовать в организа-
ции конкурсов профессионально-
го мастерства, в повышении мо-
тивации работы в реальном сек-
торе экономики, престижа мас-
совых профессий, инициировать 
различные формы поощрения и 
наград работников за наилучшие 
результаты в труде.

1.4. Обязательства Работода-
телей

1.4.1. Принимать участие в раз-
работке и реализации стратеги-
ческих документов социально-
экономического развития муни-
ципального района Красноар-
мейский.

1.4.2. Осуществлять реализа-
цию инвестиционных проектов, 
способствующих созданию вы-
сокопроизводительных рабочих 
мест и модернизации существу-
ющих рабочих мест.

1.4.3. Разрабатывать предложе-
ния и осуществлять реализацию 
мер, направленных на ускорен-
ное обновление основных фон-
дов и повышение производитель-
ности труда.

1.4.4. Способствовать реа-
лизации планов оздоровления 
организаций-должников, в том 
числе по уплате страховых взно-
сов на обязательное пенсион-
ное, социальное и медицинское 
страхование, включая организа-
ции, в которых введено внешнее 
управление.

1.4.5. Способствовать увеличе-
нию объёмов заключаемых до-

говоров на поставку сырья, ком-
плектующих и оборудования для 
нужд собственного производства 
с организациями, расположенны-
ми на территории муниципально-
го района Красноармейский.

1.4.6. Содействовать развитию 
инфраструктуры малого и средне-
го предпринимательства, расши-
рению его взаимодействия с круп-
ными и средними организациями.

1.4.7. Содействовать экономиче-
скому росту и повышению конку-
рентоспособности экономики по-
средством выполнения мероприя-
тий по энергосбережению, рацио-
нальному использованию природ-
ных ресурсов и технологической 
модернизации.

1.4.8. Участвовать в решении со-
циально значимых проблем райо-
на и осуществлять предпринима-
тельскую деятельность на прин-
ципах социальной ответствен-
ности, определенных Социаль-
ной хартией российского бизне-
са, принятой в 2008 году съездом 
Российского союза промышлен-
ников и предпринимателей.

1.5. Обязательства Администра-
ции и Работодателей

1.5.1. Содействовать установле-
нию и расширению кооперацион-
ных связей между организациями 
различных видов экономической 
деятельности.

1.5.2. Организовывать практи-
ческие и консультационные се-
минары и конференции по вопро-
сам реформирования и совер-
шенствования управления орга-
низациями.

1.5.3. Оказывать содействие в 
техническом перевооружении и 
модернизации организаций раз-
личных отраслей экономики с це-
лью обеспечения энергосбереже-
ния, рационального использова-
ния природных ресурсов, повы-
шения инвестиционного спроса, 
расширения емкости внутренне-
го рынка, сокращения рабочих 
мест с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда.

1.5.4. Реализовывать меры, на-
правленные на стимулирование 
энергоэффективности, систе-
мы обеспечения промышленной, 
технологической и экологической 
безопасности.

1.5.5. Осуществлять стимулиро-
вание развития изобретательско-
го и рационализаторского твор-
чества.

1.6. Обязательства Работодате-
лей и Профсоюзов

1.6.1. Проводить согласован-
ные мероприятия по реструкту-
ризации и технологическому пе-
ревооружению организаций, на-
правленные на выпуск конкурен-
тоспособной, в том числе новой, 
продукции.

1.6.2. Включать в коллективные 
договоры вопросы участия работ-
ников и их полномочных предста-
вителей в управлении организа-
цией, изобретательской и рацио-
нализаторской деятельности.

1.6.3. Рекомендовать при заклю-
чении отраслевых соглашений и 
коллективных договоров преду-
сматривать направление допол-
нительных доходов организаций, 
образующихся в результате сни-
жения налогового бремени, пре-
имущественно на обеспечение 
комплекса мер по безопасности и 
охране труда и повышение зара-
ботной платы работников.

2. Развитие рынка труда и со-
действие занятости населения

2.1. Обязательства Сторон
2.1.1. Осуществлять совместные 

меры, направленные на создание 
дополнительных рабочих мест, 
предотвращение массового со-
кращения работников и поддерж-
ку высвобождаемых работников, 
способствовать реализации мер 
содействия занятости граждан, 
испытывающих трудности в по-
иске работы, поощрять работо-
дателей, сохраняющих действу-
ющие и создающих новые рабо-
чие места для указанных катего-
рий граждан, в том числе в сель-
ском хозяйстве.

2.1.2. Принимать меры по содей-
ствию занятости населения.
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2.1.3. Содействовать улучшению 
качества рабочей силы.

2.1.4. Содействовать формиро-
ванию системы прогнозирования 
потребности экономики муници-
пального района Красноармей-
ский в специалистах разного уров-
ня профессионального образова-
ния с учетом потребностей эконо-
мики района.

2.1.5. Содействовать повыше-
нию эффективности внешней тру-
довой миграции, предотвраще-
нию нелегального использования 
иностранной рабочей силы, вы-
рабатывать согласованные под-
ходы к решению вопросов, свя-
занных с привлечением в муни-
ципальный район Красноармей-
ский иностранной рабочей силы.

2.1.6. Содействовать обеспе-
чению ежегодной занятости под-
ростков в каникулы и в свободное 
от учебы время.

2.1.7. Реализовывать меры по 
совершенствованию системы не-
прерывного профессионально-
го обучения, профессиональной 
подготовки и переподготовки ка-
дров с учетом приоритетов эко-
номики муниципального района 
Красноармейский.

2.1.8. Принимать меры по недо-
пущению роста уровня официаль-
ной безработицы.

2.1.9. Реализовывать меры, на-
правленные на содействие заня-
тости лиц, осуществляющих уход 
за детьми-инвалидами.

2.1.10. Осуществлять взаимо-
действие при разработке основ-
ных направлений развития тру-
довых ресурсов и подготовки ка-
дров.

2.1.11. Содействовать повыше-
нию эффективности использова-
ния потенциала трудовых ресур-
сов и развитию внутренней трудо-
вой миграции.

2.1.12. Реализовывать меры по 
поддержке молодых специали-
стов в целях привлечения их к 
работе в организациях муници-
пального района Красноармей-
ский непосредственно по полу-
ченной профессии (специально-
сти) и сохранения их занятости.

2.1.13. Реализовывать меропри-
ятия, направленные на создание 
условий для совмещения женщи-
нами обязанностей по воспита-
нию детей с трудовой занятостью, 
включая мероприятия по органи-
зации профессионального обуче-
ния и дополнительного професси-
онального образования женщин, 
находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

2.2. Обязательства Админи-
страции

2.2.1. Содействовать диверси-
фикации структуры занятости на-
селения муниципального района 
Красноармейский.

2.2.2. Принимать меры, направ-
ленные на предотвращение ро-
ста напряженности на рынке тру-
да, а также на содействие занято-
сти граждан, испытывающих труд-
ности в поиске работы.

2.2.3. Проводить постоянный мо-
ниторинг ситуации на рынке тру-
да муниципального района Крас-
ноармейский.

2.2.4. Осуществлять информи-
рование населения о положении 
на рынке труда муниципального 
района Красноармейский.

2.2.5. Осуществлять диверси-
фикацию профессиональных об-
разовательных программ в соот-
ветствии с кадровыми потребно-
стями экономики и с учетом ква-
лификационных требований ра-
ботодателей к уровню готовности 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций к 
профессионально-трудовой дея-
тельности.

2.2.6. Содействовать повыше-
нию мобильности рабочей силы, 
ее конкурентоспособности на 
рынке труда, в том числе путем 
совершенствования системы про-
фессионального образования 
всех уровней, развития непре-
рывного профессионального обу-
чения, профессиональной подго-
товки и переподготовки кадров в 
соответствии с потребностями ин-
новационного развития экономи-
ки муниципального района Крас-

ноармейский.
2.2.7. Совершенствовать и раз-

вивать систему профессиональ-
ной ориентации среди учащихся 
всех уровней обучения путем рас-
ширения масштабов профориен-
тационной работы, в первую оче-
редь, среди учащихся и выпускни-
ков общеобразовательных орга-
низаций, профессиональных об-
разовательных организаций.

2.2.8. Реализовывать меры го-
сударственной поддержки кадро-
вого потенциала и материального 
стимулирования молодых специа-
листов при поступлении на рабо-
ту в сельскохозяйственную орга-
низацию, крестьянское (фермер-
ское) хозяйство.

2.2.9. Обеспечивать предостав-
ление мер поддержки молодым 
специалистам, а также работода-
телям, сохраняющим и (или) соз-
дающим новые рабочие места 
для молодых специалистов в со-
ответствии с действующим зако-
нодательством.

2.3. Обязательства Профсоюзов
2.3.1. Участвовать в обучении, 

переобучении незанятого насе-
ления через учебные центры, а 
также через службу занятости на-
селения муниципального райо-
на Красноармейский Самарской 
области.

2.3.2. Оказывать консультацион-
ную помощь работникам, а также 
правовую помощь членам про-
фсоюзов в вопросах занятости, 
приема на работу и увольнения; 
посредством заключения коллек-
тивных договоров и отраслевых 
соглашений; добиваться сохра-
нения и создания рабочих мест, 
обеспечения подготовки и пере-
подготовки кадров в организаци-
ях муниципального района Крас-
ноармейский.

2.3.3. Участвовать в решении за-
дач развития кадрового потенци-
ала, защищать права работников 
на профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональ-
ное образование в соответствии 
с программами и кадровыми по-
требностями организаций.

2.3.4. Инициировать включение 
в коллективные договоры гаран-
тий в целях привлечения, адапта-
ции и закрепления в организаци-
ях муниципального района Крас-
ноармейский молодых специали-
стов (рабочих).

2.4. Обязательства Работода-
телей

2.4.1. Разрабатывать и осущест-
влять инвестиционные проекты в 
целях создания эффективных ра-
бочих мест с высокой производи-
тельностью и качеством труда, 
безопасными условиями труда 
и достойной заработной платой.

2.4.2. Создавать условия для 
получения работниками необхо-
димых навыков и умений путем 
осуществления профессиональ-
ной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации пер-
сонала на основе договорных от-
ношений с профессиональными 
образовательными организация-
ми и образовательными органи-
зациями высшего образования.

2.4.3. Принимать меры по недо-
пущению массового сокращения 
работников, а в случае его угрозы 
не менее чем за три месяца ин-
формировать органы службы за-
нятости населения и Профсоюзы.

2.4.4. При ликвидации органи-
зации либо сокращении числен-
ности или штата работников ор-
ганизации предоставлять преду-
прежденным об увольнении ра-
ботникам один свободный опла-
чиваемый день в неделю для са-
мостоятельного поиска нового ме-
ста работы на условиях, опреде-
ленных коллективным договором.

2.4.5. Способствовать трудоу-
стройству граждан, особо нужда-
ющихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в по-
иске работы.

2.4.6. Принимать меры:
- по недопущению нелегальной 

и теневой занятости населения;
- по стимулированию легализа-

ции заработной платы;
- по созданию эффективных ра-

бочих мест, внедрению трудос-
берегающих технологий, стиму-

лированию постоянного переоб-
учения и повышения квалифика-
ции работников.

2.4.7. Обеспечивать создание 
или резервирование рабочих 
мест (в том числе специальных 
рабочих мест) для трудоспособ-
ных инвалидов, предусматривать 
при необходимости специальное 
оборудование данных рабочих 
мест, создавать инвалидам усло-
вия труда в соответствии с инди-
видуальной программой реабили-
тации или абилитации инвалида.

2.4.8. Информировать органы 
службы занятости населения о 
появлении вакантных рабочих 
мест и их заполнении, приеме 
на работу безработных граждан, 
возможности организации обще-
ственных работ и временной за-
нятости, результатах реализации 
инвестиционных проектов, вве-
дении режима неполного рабоче-
го времени, а также приостановке 
производства.

2.4.9. Добиваться приоритетно-
го замещения вакантных рабочих 
мест квалифицированных рабо-
чих и специалистов выпускника-
ми профессиональных образова-
тельных организаций и образова-
тельных организаций высшего об-
разования, в том числе с исполь-
зованием возможности стажиров-
ки молодых специалистов.

2.4.10. Участвовать в организа-
ции и проведении ярмарок вакан-
сий и учебных рабочих мест.

2.4.11. Обеспечивать условия 
прохождения производственной 
практики для студентов профес-
сиональных образовательных ор-
ганизаций и образовательных ор-
ганизаций высшего образования, 
стажировки педагогов и мастеров.

2.4.12. Содействовать трудоу-
стройству безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет из числа 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций, 
ищущих работу впервые, способ-
ствовать временному их трудо-
устройству и проведению опла-
чиваемых общественных работ.

2.4.13. Содействовать органи-
зации системы наставничества 
на производстве в целях закре-
пления молодых специалистов 
на предприятии.

2.4.14. Проводить мероприятия 
по популяризации рабочих и ин-
женерных профессий, востребо-
ванных на рынке труда среди уча-
щейся молодежи.

2.4.15. Принимать меры по не-
допущению распространения ин-
формации о свободных рабочих 
местах или вакантных должно-
стях, содержащей ограничения 
дискриминационного характера.

2.4.16. Способствовать участию 
работников в конкурсах профес-
сионального мастерства.

2.4.17. Применять в установлен-
ном федеральным законодатель-
ством порядке профессиональ-
ные стандарты при формирова-
нии кадровой политики и в управ-
лении персоналом, при организа-
ции обучения и аттестации работ-
ников, разработке должностных 
инструкций, тарификации работ, 
присвоении тарифных разрядов 
работникам и установлении си-
стем оплаты труда с учетом осо-
бенностей организации производ-
ства, труда и управления.

2.5. Обязательства Администра-
ции и Работодателей

2.5.1. Способствовать проведе-
нию профориентационной рабо-
ты, в том числе содействовать 
проведению экскурсий в органи-
зациях муниципального района 
Красноармейский по востребо-
ванным на рынке труда професси-
ям и трудоустройству молодежи, 
учащейся в профессиональных 
образовательных организациях 
и образовательных организаци-
ях высшего образования. Спо-
собствовать проведению специа-
лизированных ярмарок вакансий.

2.5.2. В целях обеспечения эко-
номики района квалифицирован-
ной рабочей силой и установле-
ния устойчивой связи професси-
онального образования с рынком 
труда разрабатывать с участием 
работодателей прогноз потребно-
стей в рабочей силе.

2.6. Обязательства Работодате-
лей и Профсоюзов

При заключении отраслевых со-
глашений и коллективных дого-
воров в организациях предусма-
тривать:

- создание и функционирование 
в организациях систем подготов-
ки и переподготовки кадров, в том 
числе во взаимодействии с об-
разовательными учреждениями;

- повышение квалификации и 
рост профессионального мастер-
ства кадров;

- переподготовку высвобожда-
емых работников до наступле-
ния срока расторжения трудово-
го договора;

- дополнительные гарантии и 
меры поддержки высвобождае-
мым работникам в связи с сокра-
щением персонала;

- направление работников на 
прохождение независимой оцен-
ки квалификаций в порядке, уста-
новленном трудовым законода-
тельством.

3. Заработная плата, доходы и 
уровень жизни населения

3.1. Обязательства Сторон
3.1.1. Осуществлять на всех 

уровнях социального партнер-
ства совместную деятельность, 
направленную на:

- повышение реальных доходов 
населения;

- соответствие размера оплаты 
труда его результатам и сложно-
сти, уровню подготовки и квали-
фикации работников;

- принятие мер по поэтапному 
доведение размера средней за-
работной платы отдельных ка-
тегорий работников социаль-
ной сферы, определенных ука-
зами Президента Российской 
Федерации 2012 года, до уров-
ня средней заработной платы 
в регионе с учетом параметров 
социально-экономического раз-
вития региона;

- последовательное уменьшение 
доли населения с доходами ниже 
прожиточного минимума;

- создание условий для устойчи-
вого роста заработной платы и по-
вышения её удельного веса в об-
щих доходах населения.

3.1.2. Проводить политику соз-
дания для трудоспособного насе-
ления экономических условий, по-
зволяющих за счет собственных 
доходов обеспечивать более вы-
сокий уровень социального потре-
бления, включая комфортное жи-
лье, качественные услуги в сфере 
образования, здравоохранения и 
культуры, достойный уровень жиз-
ни в пожилом возрасте.

3.1.3. Проводить согласованные 
действия по повышению уровня 
заработной платы и контролю за 
соблюдением сроков ее выпла-
ты, принимать меры по ликвида-
ции задолженности по заработной 
плате в организациях.

3.1.4. Принимать меры по недо-
пущению в отношении работни-
ков организаций муниципального 
района Красноармейский выпла-
ты «теневой» заработной платы 
и содействовать её легализации.

3.1.5. Продолжить практику про-
ведения консультаций по вопросу 
совершенствования систем опла-
ты труда работников, занятых в 
различных видах экономической 
деятельности.

3.1.6. Оказывать содействие ор-
ганизациям всех форм собствен-
ности в исполнении требований 
пенсионного законодательства, 
законодательства об обязатель-
ном пенсионном страховании, за-
конодательства об обязательном 
социальном страховании на слу-
чай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством и за-
конодательства об обязательном 
социальном страховании от не-
счастных случаев на производ-
стве и профессиональных забо-
леваний.

3.2. Обязательства Админи-
страции

3.2.1. Реализовывать меры по 
доведению уровня минималь-
ной заработной платы работни-
ков, труд которых оплачивает-

ся из местного бюджета до уров-
ня средней заработной платы в 
регионе.

3.2.2. Проводить мониторинг 
уровня и качества жизни насе-
ления муниципального райо-
на Красноармейский для оцен-
ки эффективности социально-
экономических преобразований 
и ежегодно информировать Сто-
роны о тенденциях изменения 
социально-экономических пока-
зателей.

3.3. Обязательства Профсоюзов
3.3.1. Оказывать работникам по-

мощь в досудебном и судебном 
решении вопросов взыскания за-
долженности по выплате заработ-
ной платы.

3.3.2. Принимать меры по приве-
дению условий коллективных до-
говоров в соответствие с Согла-
шением, и действующим законо-
дательством.

3.3.3. Оказывать консультаци-
онную помощь работникам, а 
также правовую помощь членам 
профсоюзов по вопросам опла-
ты труда.

3.3.4. Добиваться от работода-
телей посредством заключения 
коллективных договоров и согла-
шений повышения минимальной 
заработной платы до величины 
прожиточного минимума трудо-
способного населения в Самар-
ской области.

3.3.5. Обеспечивать постоянный 
контроль за соблюдением зако-
нодательства об оплате труда, в 
том числе за своевременностью 
и полнотой объема выплаты за-
работной платы, добиваться от 
работодателей устранения выяв-
ленных нарушений.

3.3.6. Проводить информацион-
но- разъяснительную работу сре-
ди населения о негативных по-
следствиях выплаты «теневой» 
заработной платы.

3.4. Обязательства Работода-
телей

3.4.1. Гарантировать выплату 
заработной платы работникам 
в установленные Трудовым ко-
дексом Российской Федерации 
и предусмотренные правилами 
внутреннего трудового распоряд-
ка, коллективным договором или 
трудовым договором сроки, при-
нимать меры по погашению за-
долженности по заработной пла-
те и в случае её задержки выпла-
чивать денежную компенсацию в 
соответствии с действующим за-
конодательством.

3.4.2. Рассматривать возмож-
ность по доведению заработной 
платы не ниже величины прожи-
точного минимума, установлен-
ного для трудоспособного насе-
ления Самарской области.

3.4.3. Принимать меры по индек-
сации заработной платы в связи 
с ростом потребительских цен на 
товары и услуги, сокращению раз-
ницы в оплате труда руководите-
лей и менеджеров высшего звена 
и наемных работников.

3.4.4. Устанавливать оклады 
(должностные оклады), ставки за-
работной платы с учетом квали-
фикации работников, применять 
системы доплат и надбавок, обу-
словленных характером, услови-
ями и режимом труда, в соответ-
ствии с отраслевыми соглашени-
ями, коллективными договорами.

3.4.5. По запросу любой из Сто-
рон информировать её о разме-
рах заработной платы работни-
ков организаций и её задолжен-
ности, принимаемых мерах по по-
гашению долгов.

3.4.6. Проводить работу по со-
вершенствованию организации 
труда и заработной платы, по-
вышению квалификации работ-
ников, росту производительно-
сти труда.

3.5. Обязательства Работодате-
лей и Профсоюзов

3.5.1. Проводить согласованную 
политику по установлению эконо-
мически обоснованных соотноше-
ний в оплате труда работников 
различных отраслей экономики.

3.5.2. При заключении коллек-
тивных договоров, издании ло-
кальных нормативных актов в ор-
ганизациях рассматривать воз-



№ 22 (7866) 29 марта
   2019 г.,  пятницаЗнамятруда

6

ные документы следующих по-
ложений:

- конкретные дни выплаты зара-
ботной платы;

- меры по повышению уровня 
оплаты труда низкооплачиваемых 
категорий работников;

- установление окладов (долж-
ностных окладов), ставок зара-
ботной платы в размере не ме-
нее двух третей от величины за-
работной платы;

- увеличение доли оплаты труда 
в структуре затрат на производ-
ство продукции, оказание услуг;

- повышение оплаты труда ра-
ботников и уровня социальных га-
рантий по сравнению с установ-
ленными законами, иными нор-
мативными правовыми актами и 
соглашениями;

- установление минимальной за-
работной платы без учета компен-
сационных, стимулирующих и со-
циальных выплат;

- индексации заработной платы;
- установление доплат работни-

кам, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными и ины-
ми особыми условиями труда, на 
основе результатов специальной 
оценки условий труда с учетом 
мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации;

- реализации положений отрас-
левых соглашений, заключенных 
на федеральном, региональном 
или территориальном уровнях;

- меры по защите социально-
трудовых прав молодежи;

- снижение дифференциации в 
оплате труда;

- меры по организации проведе-
ния медицинских осмотров и дис-
пансеризации работников;

- создание в организациях всех 
форм собственности рабочих 
групп по исполнению требований 
Федерального закона «Об инди-
видуальном (персонифицирован-
ном) учете в системе обязатель-
ного пенсионного страхования»;

- вопросы обеспечения и защи-
ты пенсионных прав работников;

- предоставление ежегодно-
го оплачиваемого отпуска бере-
менной женщине в удобное для 
нее время по личному заявлению.

3.5.3. Осуществлять совместные 
меры, направленные на:

- своевременную выплату зара-
ботной платы, погашение её за-
долженности;

- целевое  использование 
средств, предназначенных на 
оплату труда;

- выполнение условий соглаше-
ний и коллективных договоров по 
оплате труда;

- своевременную выплату ав-
торского вознаграждения авто-
рам изобретений и рационализа-
торских предложений.

4. Социальная защита, защита 
трудовых прав, охрана труда, 
культура здоровья и экология

4.1. Социальная защита, защи-
та трудовых прав

4.1.1. Обязательства Сторон
4.1.1.1. Осуществлять меры по 

социальной поддержке малоо-
беспеченной части населения со 
среднедушевым денежным дохо-
дом в семье ниже величины про-
житочного минимума, установлен-
ного в Самарской области в рас-
чете на душу населения.

4.1.1.2. Проводить согласован-
ную политику по улучшению со-
циальных условий жизни работ-
ников и членов их семей.

4.1.1.3. Содействовать в органи-
зации проведения профилактиче-
ских мероприятий, направленных 
на укрепление здоровья работаю-
щего населения муниципального 
района Красноармейский, в том 
числе путем диспансеризации ра-
ботающего населения.

4.1.1.4. Принимать участие в ра-
боте по реформированию систем 
обязательного социального и обя-
зательного медицинского страхо-
вания, развитию негосударствен-
ного социального и доброволь-
ного медицинского, пенсионного 
страхования.

4.1.1.5. Сохранять и укреплять 
систему санаторно-курортного ле-
чения и оздоровления взрослых 

и детей. Эффективно использо-
вать средства фонда социально-
го страхования, бюджетные сред-
ства, средства организаций и про-
фсоюзов, направленные на орга-
низацию отдыха и лечения работ-
ников и членов их семей, студен-
тов и иных категорий населения в 
соответствии с действующим за-
конодательством.

4.1.1.6. Способствовать разви-
тию и реализации политики в сфе-
ре культуры.

4.1.1.7. Реализовывать комплекс 
мер, направленных на обеспече-
ние охраны материнства, отцов-
ства и детства, социальную под-
держку женщин и лиц с семейны-
ми обязанностями.

4.1.1.8. Реализовывать муници-
пальные программы культурной и 
спортивной направленности.

4.1.1.9. Принимать участие 
в финансировании культурно-
массовых, спортивных, оздорови-
тельных мероприятий.

4.1.1.10. Осуществлять контроль 
за реализацией мероприятий по 
обеспечению оздоровления и от-
дыха детей в оздоровительных ор-
ганизациях.

4.1.1.11. Осуществлять реали-
зацию мер, направленных на со-
кращение табакокурения, созда-
ние широкой социальной систе-
мы его профилактики.

4.1.1.12. Разрабатывать согласо-
ванные предложения по обеспе-
чению доступности услуг в сфе-
ре образования, культуры и здра-
воохранения.

4.1.1.13. Способствовать разви-
тию строительства жилья на тер-
ритории муниципального райо-
на Красноармейский. Добиваться 
финансирования из федерально-
го и областного бюджетов средств, 
на строительство или приобрете-
ния жилья для льготных катего-
рий граждан.

4.1.2. Обязательства Админи-
страции

4.1.2.1. При формировании бюд-
жета муниципального района 
Красноармейский предусматри-
вать средства на содержание со-
циальной сферы.

4.1.2.2. Обеспечивать жильем 
отдельных категорий граждан 
в соответствии с действующим 
жилищным законодательством, 
в том числе детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения роди-
телей, а также детей, находящих-
ся под опекой (попечительством) и 
не имеющих закрепленного жило-
го помещения в пределах субвен-
ций, предусмотренных из област-
ного бюджета бюджету района.

4.1.2.3. Предусматривать при 
утверждении бюджета муници-
пального района Красноармей-
ский расходы на организацию и 
проведение летней оздорови-
тельной кампании, в том числе 
на трудоустройство несовершен-
нолетних граждан в каникуляр-
ное время.

4.1.2.4. Организовывать и ре-
гулярно проводить массовые 
физкультурно-спортивные меро-
приятия по месту жительства для 
всех возрастных групп населения 
по наиболее популярным игровым 
видам спорта.

4.1.3. Обязательства Профсо-
юзов

4.1.3.1. Проводить работу по уве-
личению количества профсоюз-
ных организаций в организациях 
всех форм собственности и чис-
ленности их членов для обеспе-
чения защиты прав и интересов 
работников.

4.1.3.2. Осуществлять профсо-
юзный контроль за выполнением 
коллективных договоров, законов 
и иных нормативных правовых ак-
тов о труде и охране труда, оказы-
вать необходимую правовую по-
мощь работникам и защищать их 
трудовые права, в том числе в су-
дебном порядке.

4.1.3.3. Вносить в установленном 
порядке предложения о привлече-
нии к ответственности должност-
ных лиц за нарушение норм тру-
дового законодательства, не обе-
спечивающих заключение и вы-
полнение коллективных догово-
ров и соглашений.

4.1.3.4. Совершенствовать и по-

вышать эффективность механиз-
мов досудебной защиты трудовых 
и социальных прав работников.

4.1.3.5. Оказывать помощь ра-
ботникам в оформлении докумен-
тов по пенсионному обеспечению.

4.1.3.6. Создавать при профсо-
юзных организациях комиссии 
по вопросам обязательного соци-
ального страхования и пенсион-
ным вопросам с привлечением к 
их работе представителей рабо-
тодателя.

4.1.3.7. Осуществлять контроль 
за соблюдением законных прав и 
интересов застрахованных в соот-
ветствии с Федеральным законом 
«Об обязательном социальном 
страховании от несчастных слу-
чаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний».

4 . 1 . 3 . 8 .  П р о в о -
д и т ь  и н ф о р м а ц и о н н о -
разъяснительную работу в трудо-
вых коллективах по вопросам пен-
сионного страхования, повышения 
заинтересованности личного уча-
стия работников в формировании 
пенсионного капитала.

4.1.3.9. Добиваться включения 
в коллективные договоры обяза-
тельств работодателей, направ-
ленных на обеспечение пенсион-
ных прав работников, а также со-
циального страхования, своевре-
менной уплаты страховых взно-
сов в Пенсионный фонд Россий-
ской Федерации, Фонд социаль-
ного страхования Российской Фе-
дерации.

4.1.4. Обязательства Работода-
телей

4.1.4.1. Своевременно и в пол-
ном объеме осуществлять уплату 
налоговых платежей в бюджетную 
систему Российской Федерации, 
страховых взносов по обязатель-
ному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, а 
также страховых взносов в Фонд 
обязательного медицинского стра-
хования, Пенсионный Фонд, Тер-
риториальный фонд медицинско-
го страхования и Фонд социаль-
ного страхования, а также обеспе-
чивать погашение задолженности 
прошлых лет.

4.1.4.2. Своевременно и в пол-
ном объеме представлять в ор-
ганы Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации в Самарской об-
ласти, в том числе в порядке элек-
тронного информационного взаи-
модействия, документы, необхо-
димые для назначения трудовых 
пенсий работникам, отчетность 
по страховым взносам на обяза-
тельное пенсионное и обязатель-
ное медицинское страхование, от-
четность по персонифицирован-
ному учету.

4.1.4.3. Рассматривать возмож-
ность включения в коллективные 
договоры условий по обеспече-
нию за счет средств работодателя:

- средств на частичную опла-
ту путевок в детские санатории и 
оздоровительные лагеря;

- мер по совершенствованию си-
стемы добровольного медицин-
ского страхования, а также допол-
нительного пенсионного обеспече-
ния работников.

4.1.4.4. Не допускать снижения 
уровня мер социальной поддерж-
ки, зафиксированных в территори-
альных и отраслевых (межотрас-
левых) соглашениях.

4.1.4.5. В целях привлечения и 
закрепления квалифицирован-
ных специалистов рассматривать 
возможность оказания различ-
ных форм поддержки работников 
в улучшении жилищных условий.

4.1.4.6. При ликвидации юриди-
ческих лиц – работодателей осу-
ществлять своевременный рас-
чет и внесение капитализирован-
ных платежей, предназначенных 
для удовлетворения требований 
граждан, перед которыми ликви-
дируемое юридическое лицо не-
сет ответственность за причине-
ние вреда жизни или здоровью, 
и предоставления обеспечения 
по обязательному социальному 
страхованию от несчастных слу-
чаев на производстве и професси-
ональных заболеваний застрахо-
ванным и лицам, имеющим право 
на получение страховых выплат 

в случае смерти застрахованных 
в результате наступления страхо-
вых случаев.

4.1.5. Обязательства Работодате-
лей и Профсоюзов

4.1.5.1. При заключении коллек-
тивных договоров в организаци-
ях не допускать снижения уровня 
мер социальной поддержки, пред-
усмотренных территориальными 
и отраслевыми (межотраслевыми) 
соглашениями, а также рассматри-
вать возможность включения в них 
следующих обязательств:

- отчисление денежных средств 
п р о ф с о ю з н ы м  о р га н а м  н а 
социально-культурную, изобрета-
тельскую, рационализаторскую и 
иную работу;

- отчисление взносов работода-
телями в пользу застрахованных 
лиц, вступивших в добровольные 
правоотношения по обязательно-
му пенсионному страхованию и 
уплачивающих дополнительные 
страховые взносы на накопитель-
ную часть трудовой пенсии;

- выделение средств на содержа-
ние социальной сферы, на органи-
зацию санаторно-курортного лече-
ния и отдыха работающих и членов 
их семей, участие в софинансиро-
вании мероприятий по оздоровле-
нию и отдыху детей работников;

- проведение аттестации работ-
ников бюджетной сферы на по-
лучение квалификационной ка-
тегории;

- закрепление молодых специ-
алистов на рабочих местах, под-
держка их инициатив, защита 
социально-трудовых прав моло-
дёжи;

- поддержка работников, имею-
щих несовершеннолетних детей;

- оказание материальной помощи 
при выходе на пенсию;

- создание условий для совме-
щения женщинами обязанностей 
по воспитанию детей с трудовой 
занятостью.

4.1.5.2. Принимать участие в ре-
шении спорных вопросов исполне-
ния работодателем требований за-
конодательства об обязательном 
пенсионном страховании и зако-
нодательства о страховых взносах.

4.1.5.3. Принимать меры по борь-
бе с курением на рабочих местах 
и защите некурящих сотрудников 
от табачного дыма. При заключе-
нии коллективных договоров пред-
усматривать меры по запрету куре-
ния на рабочих местах, в закрытых 
помещениях организации, мотива-
ции к отказу от курения и приоб-
щения к здоровому образу жизни.

4.1.5.4. Постоянно совершенство-
вать формы и методы работы по 
созданию условий, стимулов и лич-
ной заинтересованности работни-
ков в улучшении работы организа-
ции путем подачи и внедрения ра-
ционализаторских предложений.

Раздел 4.2. Охрана труда, культу-
ра здоровья и экология

4.2.1. Обязательства Сторон
4.2.1.1. Проводить анализ состо-

яния производственного травма-
тизма и профессиональной забо-
леваемости в организациях муни-
ципального района Красноармей-
ский и принимать меры по их про-
филактике и снижению.

4.2.1.2. Принимать меры по по-
вышению уровня информирован-
ности работников об условиях и 
охране труда, производственном 
травматизме и профессиональной 
заболеваемости, культуре здоро-
вья в организациях муниципаль-
ного района Красноармейский, по 
запросу Стороны представлять ей 
соответствующую информацию.

4.2.1.3. Принимать меры по со-
блюдению норм трудового и при-
родоохранного законодательства.

4.2.1.4. Осуществлять меры по 
повышению культуры здоровья в 
организациях в соответствии с це-
левыми программами по культу-
ре здоровья, коллективными до-
говорами и соглашениями по охра-
не труда.

4.2.1.5. Распространять передо-
вой опыт работы в области охра-
ны труда, организовывать совмест-
ные совещания, семинары.

4.2.1.6. Подготавливать пред-
ложения по совершенствованию 
действующего законодательства, 

регулирующего вопросы условий 
и охраны труда, промышленной, 
экологической и технологической 
безопасности.

4.2.2. Обязательства Админи-
страции

4.2.2.1. Осуществлять реализа-
цию государственных полномочий 
в области охраны труда, делегиро-
ванных муниципальному образо-
ванию в соответствии с Законом 
Самарской области от 10.07.2006 
г. № 72- ГД «О наделении орга-
нов местного самоуправления 
на территории Самарской обла-
сти отдельными государственны-
ми полномочиями в сфере охра-
ны труда».

4.2.2.2. Осуществлять ведом-
ственный контроль за соблюде-
нием трудового законодатель-
ства руководствуясь Законом Са-
марской области от 29.12.2012 № 
140-ГД «О ведомственном контро-
ле за соблюдением трудового за-
конодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права».

4.2.2.3. Проводить мониторинг 
состояния условий и охраны тру-
да у работодателей, осуществля-
ющих деятельность на террито-
рии муниципального района Крас-
ноармейский, анализ состояния 
производственного травматизма 
со смертельным исходом и при-
нимать меры по улучшению усло-
вий и охраны труда.

4.2.2.4. Осуществлять коорди-
нацию организации обучения по 
охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда на тер-
ритории муниципального района 
Красноармейский.

4.2.2.5. Осуществлять взаи-
модействие  с  к онтрольно-
надзорными органами при орга-
низации проверок соблюдения 
предприятиями трудового законо-
дательства и охраны труда.

4.2.2.6. Обеспечивать методиче-
скую и консультационную помощь 
по вопросам охраны труда.

4.2.2.7. Осуществлять реализа-
цию мероприятий в сфере охра-
ны окружающей среды и приро-
допользования в соответствии с 
действующим законодательством.

4.2.2.8. Регулярно информиро-
вать население о состоянии усло-
вий труда, производственного 
травматизма и экологической без-
опасности.

4.2.2.9. Обеспечивать реализа-
цию мероприятий в сфере охраны 
окружающей среды на территории 
муниципального района Красноар-
мейский в соответствии с утверж-
дёнными Правительством Самар-
ской области нормативными пра-
вовыми актами.

4.2.3. Обязательства Профсо-
юзов

4.2.3.1. Осуществлять контроль 
за соблюдением норм и правил 
охраны труда, предоставлением 
гарантий и компенсаций за рабо-
ту с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

4.2.3.2. Участвовать в расследо-
вании несчастных случаев на про-
изводстве, отстаивать, в том числе 
в суде, интересы работников, по-
страдавших от несчастных случа-
ев на производстве, получивших 
профессиональное заболевание.

4.2.3.3. Оказывать консультаци-
онную помощь работникам орга-
низаций по вопросам охраны тру-
да, предоставления социальных 
гарантий, культуры здоровья.

4.2.3.4. Обеспечивать включе-
ние в коллективные договоры ме-
роприятий, направленных на улуч-
шение условий и охраны труда, 
обеспечение работающих серти-
фицированной специальной одеж-
дой, специальной обувью и дру-
гими средствами индивидуаль-
ной защиты, предоставление ра-
ботникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда, льгот 
и компенсаций, предусмотренных 
действующим законодательством, 
включая дополнительные льготы и 
компенсации.

4.2.3.5. Добиваться обеспече-
ния работодателем условий про-
хождения работниками диспансе-
ризации, медицинских осмотров.

4.2.3.6. Добиваться принятия и 
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выполнения работодателем ме-
роприятий по охране труда, про-
филактике несчастных случаев 
и профессиональных заболева-
ний, минимизации влияния вред-
ных производственных факторов 
на здоровье работников.

4.2.4. Обязательства Работо-
дателей

4.2.4.1. Организовывать работу 
по охране труда в организациях в 
соответствии с действующим за-
конодательством и Соглашением.

4.2.4.2. Способствовать разви-
тию института уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране тру-
да в организациях муниципально-
го района Красноармейский.

4.2.4.3. Осуществлять финан-
сирование мероприятий по улуч-
шению условий и охраны труда в 
размере не менее 0,2% от сум-
мы затрат на производство про-
дукции (выполнение работ, ока-
зание услуг).

4.2.4.4. Обеспечивать на рабо-
чих местах с вредными и (или) 
опасными условиями труда пер-
воочередное проведение специ-
альной оценки условий труда, 
обеспечивать работников серти-
фицированными средствами ин-
дивидуальной защиты.

4.2.4.5. Обеспечивать повыше-
ние квалификации работников 
служб охраны труда.

4.2.4.6. Принимать меры по вы-
воду из эксплуатации морально 
устаревшего и физически изно-
шенного оборудования, угрожаю-
щего жизни и здоровью работни-
ков, внедрять оборудование и тех-
нологические процессы, исключа-
ющие воздействие на работника 
неблагоприятных факторов про-
изводственной среды и трудово-
го процесса.

4.2.4.7. Обеспечивать необходи-
мые условия осуществления го-
сударственного, ведомственного 
и общественного контроля за со-
блюдением нормативных актов в 
области охране труда.

4.2.4.8. Обеспечивать выполне-
ние требований экологической 
безопасности, разрабатывать и 
реализовывать мероприятия по 
оздоровлению экологической об-
становки в организациях, осу-
ществлять переработку и обез-
вреживание промышленных и бы-
товых отходов.

4.2.4.9. Обеспечивать информи-
рование работников об условиях 
и охране труда на рабочих местах, 
степени риска повреждения здо-
ровья, размерах полагающихся 
им компенсаций и необходимых 
для выполнения работ средствах 
индивидуальной защиты.

4.2.5. Обязательства Работода-

телей и Профсоюзов
При заключении коллективных 

договоров и соглашений Рабо-
тодатели и Профсоюзы в объё-
ме своих полномочий принима-
ют на себя обязательства, пред-
усмотренные соответствующи-
ми соглашениями всех уровней, 
в том числе:

- обеспечение безопасных усло-
вий труда работников;

- предоставление оплачиваемо-
го времени уполномоченным (до-
веренным) работникам по охране 
труда и членам комитетов (комис-
сий) по охране труда для выпол-
нения в рабочее время возложен-
ных на них общественных обязан-
ностей по контролю за состояни-
ем условий и охраны труда;

- предоставление дополнитель-
но к установленным действую-
щим законодательством компен-
саций работникам, занятым на ра-
ботах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда;

- предоставление мер социаль-
ной поддержки работникам, в от-
ношении которых изменился (сни-
зился) класс (подкласс) условий 
труда в результате проведенной 
специальной оценки условий тру-
да при неизменившихся факти-
ческих условиях труда на рабо-
чем месте;

- создание специальных рабо-
чих мест для трудоустройства ин-
валидов, получивших трудовое 
увечье, профессиональное забо-
левание либо иное повреждение 
здоровья при исполнении работ-
никами трудовых обязанностей;

- обеспечение условий для про-
ведения производственной гим-
настики и занятий физической 
культурой и спортом в организа-
циях, участия трудовых коллекти-
вов в мероприятиях Всероссий-
ского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обо-
роне (ГТО)»;

- обеспечение льготным и бес-
платным горячим, лечебно-
профилактическим питанием ра-
ботников;

- обязательное заключение и 
финансовое обеспечение согла-
шения по охране труда.

5. Социальное партнерство и 
координация действий Сторон

5.1. Обязательства Сторон
5.1.1. Способствовать:
- заключению и реализации от-

раслевых территориальных со-
глашений и коллективных дого-
воров организаций;

- эффективной работе трехсто-
ронней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отноше-

ний на территории муниципально-
го района Красноармейский;

- вовлечению более широкого 
круга работодателей в систему 
социального партнерства на тер-
ритории муниципального района 
Красноармейский;

- проведению обучения сторон 
социального партнерства нор-
мам и правилам коллективно-
договорного регулирования 
социально-трудовых отношений;

-  р а з в и т и ю  п р а к т и к и 
коллективно-договорного регу-
лирования социально-трудовых 
отношений в организациях, осу-
ществляющих свою деятельность 
на территории муниципального 
района Красноармейский.

5.1.2. Официально информи-
ровать друг друга о принимае-
мых решениях по социально-
экономическим вопросам.

5.1.3. Обеспечивать представи-
телям Сторон возможность при-
нимать участие на всех уров-
нях в рассмотрении социально-
трудовых и связанных с ними эко-
номических вопросов.

5.1.4. Способствовать предот-
вращению коллективных трудо-
вых конфликтов в рамках действу-
ющих комиссий, рабочих групп.

5.1.5. Проводить согласованную 
политику по укреплению действу-
ющих профсоюзных организаций 
и объединения работодателей 
в организациях всех форм соб-
ственности.

5.2. Обязательства Админи-
страции

5.2.1. Привлекать представите-
лей Сторон к участию в работе 
комиссий, рабочих групп, обра-
зованных Администрацией при 
рассмотрении социально значи-
мых вопросов.

5.2.2. Обеспечить в установлен-
ном порядке участие представи-
телей Профсоюзов и Работодате-
лей в работе комиссий, рабочих 
групп и иных консультативно-
совещательных органов, обра-
зованных при Администрации, 
при рассмотрении социально-
трудовых вопросов.

5.3. Обязательства Профсоюзов
5.3.1. При разрешении трудо-

вых конфликтов отдавать пред-
почтение проведению перегово-
ров и примирительных процедур.

5.3.2. Разрабатывать и пред-
ставлять предложения по совер-
шенствованию нормативной пра-
вовой базы в сфере социально-
трудовых отношений и социаль-
ного партнерства.

5.3.3. Добиваться заключения 
коллективного договора в каж-

дой организации, которая имеет 
первичный профсоюзный орган, 
осуществлять контроль за его вы-
полнением.

5.4. Обязательства Работода-
телей

5.4.1. Признавать необходи-
мость соблюдения прав и гаран-
тий профсоюзной деятельности, 
не препятствовать созданию и 
функционированию профсоюзных 
организаций в организациях не-
зависимо от их организационно-
правовых форм.

5.4.2. При наличии письменных 
заявлений работников вне зави-
симости от членства в профсо-
юзной организации ежемесячно 
и бесплатно одновременно с на-
числением заработной платы пе-
речислять на счета профсоюзов 
членские профсоюзные взносы и 
денежные средства из заработ-
ной платы работников на усло-
виях и в порядке, установленных 
коллективными договорами, от-
раслевыми соглашениями.

5.4.3. Участвовать в работе по 
заключению отраслевых (межо-
траслевых) соглашений, коллек-
тивных договоров и обеспечивать 
реализацию их положений.

5.4.4. Обеспечивать условия для 
осуществления муниципально-
го и общественного контроля за 
соблюдением трудового законо-
дательства.

5.4.5. Безвозмездно предостав-
лять выборным профсоюзным ор-
ганам первичной профсоюзной 
организации необходимые усло-
вия для осуществления уставной 
деятельности, предусмотренные 
статьей 377 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

II. Организация контроля за 
выполнением Соглашения

1. Контроль за соблюдением Со-
глашения осуществляется каждой 
из сторон самостоятельно.

2. Комиссия ежегодно рассма-
тривает ход выполнения обяза-
тельств в соответствии с насто-
ящим Соглашением и принимает 
соответствующие решения.

3. Стороны на заседаниях Ко-
миссии совместно определя-
ют меры по реализации обяза-
тельств настоящего Соглашения 
с указанием ответственных и сро-
ков выполнения.

4. Организация контроля за вы-
полнением индивидуальных обя-
зательств осуществляется каждой 
из Сторон самостоятельно в соот-
ветствии с её функциями и орга-
низационными принципами дея-
тельности.

5. Контроль за выполнением ре-
шений Комиссии, принимаемых 
во исполнение настоящего Со-
глашения, осуществляется в со-
ответствии с законодательством.

6. Стороны через средства мас-
совой информации регулярно ин-
формируют население муници-
пального района Красноармей-
ский о своей деятельности по раз-
витию социального партнерства, 
результатах работы Комиссии по 
выполнению Соглашения.

7. В целях выполнения обяза-
тельств по Соглашению, Стороны 
на основе взаимных консультаций 
осуществляют контроль за выпол-
нением социально значимых му-
ниципальных и ведомственных 
программ, разрабатывают соот-
ветствующие предложения, при-
нимают необходимые решения и 
добиваются их выполнения.

8. В целях дальнейшего разви-
тия системы социального пар-
тнерства, повышения её эффек-
тивности, непосредственного воз-
действия на решение социально-
экономических проблем развития 
муниципального района Красно-
армейский, Стороны обязуются 
проводить консультации по во-
просам формирования и прове-
дения социально-экономической 
политики.

III. Заключительные положе-
ния

1. Лица, виновные в нарушении 
или невыполнении обязательств 
по Соглашению, непредставле-
нии информации, необходимой 
для осуществления контроля за 
выполнением Соглашения, несут 
ответственность в порядке, уста-
новленном действующим законо-
дательством.

2. Внесение изменений и до-
полнений в настоящее Согла-
шение производится в соответ-
ствии с действующим законода-
тельством.

3. Текст Соглашения и предло-
жение работодателям, не уча-
ствовавшим в заключении дан-
ного Соглашения присоединить-
ся, подлежит официальному опу-
бликованию.

4. Текст Соглашения и инфор-
мация о ходе его выполнения пу-
бликуется в газете «Знамя труда».

5. Соглашение вступает в силу 
с момента подписания и действу-
ет 3 года.

Совершено в с. Красноармей-
ское в трех подлинных экземпля-
рах «01» марта 2019 г.

 В.Н. Богучарский,
глава муниципального

 района Красноармейский.

Извещение о проведении собрания о согласовании 
местоположения границ земельного участка.

Кадастровым инженером Воронцовым Вячесла-
вом Александровичем, 446140, Самарская область, 
с. Красноармейское, пер. Космонавтов, д. 9, кв. 4, 
e-mail: woron13slawa@yandex.ru, телефон контакта: 
89277351757, № квалификационного аттестата  63-
10-61, СНИЛС 025-539-467 62 проводятся работы  в 
связи с уточнением местоположения границ и пло-
щади земельного участка с кадастровым номером 
63:25:0605007:5,  расположенного  Самарская область, 
Красноармейский район, п. Новая Вязовка, ул. Самар-
ская, дом 4, кв. 2. Заказчиками кадастровых работ яв-
ляются Крылов Сергей Владимирович, Головачева Ека-
терина Сергеевна, Крылова Елена Николаевна,,  прож.: 
Самарская область, Красноармейский район, п. Новая 
Вязовка, ул. Самарская, дом 3, кв. 1. Собрание   заин-
тересованных   лиц   по   поводу   согласования   ме-
стоположения  границы состоится по адресу: Самар-
ская область, Красноармейский район, п. Новая Вязов-
ка, ул. Самарская, дом 4, кв. 2  31 апреля 2019  г. в 10 
часов 00 минут. С проектом межевого плана земельно-
го участка можно ознакомиться по адресу: 446140, Са-
марская область, с . Красноармейское, пер. Коопера-
тивный, д.5. Возражения   и  требования   о  проведе-
нии  согласования местоположения границ земельных 
участков на местности принимаются в течение месяца 
с момента (даты) выхода газеты. по адресу: 446140, 
Самарская область, с.Красноармейское,пер.Коопера-
тивный, д.5. Смежные земельные участки, с правооб-
ладателями которых требуется согласовать местопо-
ложение границ : 63:25:0605007:4, земельные участ-
ки государственной или муниципальной собственности 
в квартале 63:25:0605007. При  проведении  согласо-
вания  местоположения границ при себе  необходимо  
иметь документ, удостоверяющий личность, а также 
документы о правах на земельный участок.

Информационное сообщение

В связи с вступлением в силу Федерального закона о са-
доводстве и огородничестве у многих жителей региона 
возникают вопросы. На самые актуальные из них отве-
тила начальник отдела обработки документов и обеспе-
чения учётных действий Кадастровой палаты по Самар-
ской области Галина Непопалова.

- Как теперь будут классифицироваться старые дома на 
дачах?

- В новом федеральном законе, регулирующем вопросы веде-
ния гражданами садоводства и огородничества, данный вопрос 
решается, исходя из назначения соответствующей постройки. В 
частности, установлено, что расположенные на садовых земель-
ных участках здания, сведения о которых были внесены в Еди-
ный государственный реестр недвижимости до 1 января 2019 
года с назначением «нежилое», сезонного или вспомогательного 
использования, предназначенные для отдыха и временного пре-
бывания людей, не являющиеся хозяйственными постройками и 
гаражами, признаются садовыми домами. В свою очередь, рас-
положенные на садовых земельных участках здания, которые до 
1 января 2019 года были поставлены на государственный када-
стровый учет с назначением «жилое», «жилое строение», при-
знаются жилыми домами.

- Как сам «дачник» может определить, к какому типу отно-
сится его дом?

- В законе дается четкое разграничение вариантов возможно-
го использования построек.

Так, садовый дом - это здание сезонного использования, пред-
назначенное для удовлетворения гражданами бытовых и иных 
нужд, связанных с их временным пребыванием в таком здании.

Жилой дом - индивидуально-определённое здание, которое со-
стоит из комнат, а также помещений вспомогательного использо-
вания, предназначенных для удовлетворения гражданами быто-
вых и иных нужд, связанных с их проживанием в таком здании.

Хозяйственные постройки - сараи, бани, теплицы, навесы, по-
греба, колодцы и другие сооружения и постройки (в том числе 
временные), предназначенные для удовлетворения граждана-
ми бытовых и иных нужд.

При этом садовый дом может быть признан жилым домом, жи-
лой дом может быть признан садовым домом в порядке, преду-

смотренном Правительством РФ. Хозяйственные же постройки не 
могут менять своего назначения.

В том случае, если информация об объекте недвижимости отсут-
ствует в Едином государственном реестре недвижимости, то опре-
делить назначение данного строения, подлежащего кадастровому 
учёту, должен кадастровый инженер.

- Кто будет решать, земельный участок является огородом 
или дачей?

- Существование «дачных земельных участков» не предусмотре-
но, в связи с чем есть специальные правила отнесения к тому или 
иному типу: виды разрешённого использования, как «садовый зе-
мельный участок», «для садоводства», «для ведения садоводства», 
«дачный земельный участок», «для ведения дачного хозяйства» и 
«для дачного строительства», содержащиеся в ЕГРН или указанные 
в правоустанавливающих или иных документах, считаются равно-
значными. Земельные участки с такими видами разрешённого ис-
пользования являются садовыми земельными участками.

Такие же виды разрешённого использования, как «огородный зе-
мельный участок», «для огородничества» и «для ведения огородни-
чества», содержащиеся в ЕГРН или указанные в правоустанавли-
вающих или иных документах, считаются равнозначными. Земель-
ные участки с такими видами разрешённого использования являют-
ся огородными земельными участками.

При этом замена ранее выданных документов или внесение из-
менений в такие документы, записи реестра недвижимости в ча-
сти наименований указанных объектов недвижимости не требует-
ся, но данная замена может осуществляться по желанию их пра-
вообладателей.

- Каков алгоритм перевода из одного в другое?
Если говорить об алгоритме перевода «садового участка» в «ого-

родный» и наоборот, то здесь речь может идти лишь об определён-
ном законодательном порядке изменения вида разрешённого ис-
пользования земельного участка.

Такой перевод возможен, если вид разрешенного использования, 
который хочет выбрать правообладатель, предусмотрен в той тер-
риториальной зоне, в которой расположен его земельный участок. 
При соблюдении данного условия необходимо будет через МФЦ 
(многофункциональный центр) подать соответствующее заявление 
в орган регистрации прав.

Как отличить сад от огорода?
 обратите  внимание
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ВНИМАНИЕ! 
Актуальные скидки на 

ограды, кресты, столы, лавки всех размеров.
ТЕЛ.: 8-937-64-200-32.

Ре
кл

ам
а 

 

с. Марьевка принимает заказы на ритуальные услуги (кру-
глосуточно). Организация и доставка поминальных обедов 

на дом. Предоставляются скидки. 
ТЕЛ.: 8-927-747-91-84, 8-927-656-78-63.

ПРОДАЮ 1-комнатную квартиру.
ТЕЛ.: 8-927-297-48-14.

ПРОДАЮ 2-комнатную квартиру  в 
г. Новокуйбышевск.

ТЕЛ.: 8-917-016-16-03.

ПРОДАЮ 3-комнатную квартиру в 
с. Красноармейское.

ТЕЛ.: 8-927-016-17-70.

ПРОДАЮ полкоттеджа в пос. Ле-
нинский.

ТЕЛ.: 8-927-267-83-80.

ПРОДАЮ дом в с. Каменный Брод 
и 1-комнатную квартиру в пос. Ле-
нинский.

ТЕЛ.: 8-927-734-94-22.

ПРОДАЮ кирпичный дом 82 кв. м. 
на берегу озера в п. Новоалексан-
дровка (25 км. от Чапаевска). Газ, ко-
лодец, баня, сад.

ТЕЛ.: 8-927-722-23-70.

ПРОДАЮ ВАЗ 21099 в хорошем со-
стоянии, на ходу. 2000 г. в. Цена до-
говорная.

ТЕЛ.:8-937-644-83-68.

ПРОДАЮ диван б/у. Цена ваша.
ТЕЛ.: 8-927-745-52-25.

ПРОДАЮ овец романовской поро-
ды, оптом, машинку для овец.

ТЕЛ.: 8-927-686-20-94.

ПРОДАЮ кровать-чердак.
ТЕЛ.: 8-937-794-60-06.

ПРОДАЮ ульи, рамки, суш, прицеп 
для перевозки пчёл.

ТЕЛ.: 8-927-702-33-39.

ПРОДАЮ бычков, доставка бес-
платная.

ТЕЛ.: 8-917-23-24-245.

ПРОДАЮ бычков и тёлочек от 1 до 
2 месяцев.

ТЕЛ.: 8-937-187-07-11.

ПРОДАЮ тёлочек.
ТЕЛ.: 8-937-177-97-02.

ПРОДАЮ козла хорошей породы, 
возраст 1,5 года. С. Красноармей-
ское, ул. Центральная,9.

ТЕЛ.: 2-19-29.

ПРОДАЮ инкубатор.
ТЕЛ.: 8-927-736-15-77.

ПРОДАЮ ульи, рамки и пчелопа-
кеты.

ТЕЛ.: 8-937-17-406-37.

ПРОДАЮ пчелопакеты (карпатка). 
Тел.: 8-917-111-37-31, 
          8-937-178-67-43, Пётр.

СДАЮ в аренду торговое поме-
щение.

ТЕЛ.: 8-927-26-49-107.

КУПЛЮ 2-комнатную квартиру в с. 
Красноармейское по разумной цене.

ТЕЛ.: 8-937-795-81-09.

ЗАКУПАЮ мясо говядину и живым 
весом. И вынужденный забой. Дорого.

ТЕЛ.: 8-927-731-92-61.

Закупаю мясо быков, коров, телок 
и хряков. Вынужденный забой.

ТЕЛ.: 8-937-653-69-15, 
                                 Анатолий.

ЗАКУПАЮ мясо свинину, говядину, 
баранину. Дорого.

ТЕЛ.: 8-927-705-24-35, 
Алик.

3 НДФЛ подготовлю.
ТЕЛ.: 8-927-744-55-83.

ПЕСОК, щебень, чернозём и другой 
сыпучий груз.

ТЕЛ.:8-927-736-88-86.

РЕМОНТ холодильников и стираль-
ных машин-автоматов. Гарантия.

ТЕЛ.: 8-927-200-35-15.

РЕМОНТ стиральных машин и хо-
лодильников. Местный мастер. Га-
рантия.

ТЕЛ.: 8-927-709-57-57.

НАТЯЖНЫЕ потолки 190 руб. 
кв. м.

ТЕЛ.: 8-937-100-72-82.

ПЛАСТИКОВЫЕ окна, двери, ру-
лонные шторы.

ТЕЛ.: 8-987-15-501-03.

ГАРАЖНЫЕ шторы, чехлы из бре-
зента шью.

ТЕЛ.: 8-929-702-09-97.

Откачка канализации.
ТЕЛ.: 8-927-604-54-22.

ДОСТАВКА песка, щебня.
ТЕЛ.: 8-921-29-14-888.

ДОСТАВКА щебня, песка, керамзи-
та, бут-камня, чернозема, глины.

ТЕЛ.: 8-937-178-33-68.

СТРОИТЕЛЬСТВО домов.
ТЕЛ.: 8-937-769-61-40.

СТРОИМ дома. Кроем крыши.
ТЕЛ.: 8-987-988-51-78.

ПРИЕМ черного и цветного метал-
ла. РМЗ. Автовесы. Дорого.

ТЕЛ.: 8-987-913-49-66.

Выездная чистка подушек. Ра-
бота осуществляется прямо при вас.

ТЕЛ.: 8-937-99-62-542.

Принимаем заказы на пчелопаке-
ты и плодные матки из западной Укра-
ины (карпатка).

ТЕЛ.: 8-960-832-11-14.

Рыбхоз Самарской области реа-
лизует малька карпа, выращенно-
го из племенной личинки 90 гр., 120 
гр., 250 гр.

ТЕЛ.: 8-937-065-91-92,
           8-927-650-20-52.

Рулонные шторы.
ТЕЛ.: 8-987-15-50-103.

Цыплята бролерные и индюшата 
из Приволжья.

ТЕЛ.: 8-927-763-54-14.

ОАО «Стикс приглашает на со-
беседование для приема на работу: 
заместителя генерального директора 
по техническим вопросам, заместите-
ля генерального директора по строи-
тельству, з/п высокая.

ТЕЛ.: 8-927-727-09-52, 2-13-80.
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Ритуальные  услуги    
  Православное погребение 
«Вечность», ул. Кирова, 71 а, 
   около магазина «Универсам» 

КРУГЛОСУТОЧНО
предоставляем комплекс услуг: 
полное захоронение (10 тысяч 
рублей), омовение, одевание, 
бальзамирование.
Вызов агента на дом, достав-
ка принадлежностей. В наличии 
имеются гробы, кресты, ограды, 
венки, стол+лавка, памятники. 
Принимаются заявки на спец- 
ограды, фото, памятники, над-
гробья. Отправляем  тело  в морг 
и доставляем обратно в течение 
4 часов. Доставка пирогов и по-
минальных обедов бесплатная.
Оформляем свидетельство о 
смерти бесплатно. Организация  
похорон от начала до конца.
   Уважаемые жители! 
Мы гарантируем вам каче-
ственное обслуживание ва-
ших любимых и близких лю-
дей. Храни вас Боже.
    Тел.: 8-937-64-200-32, 
             8-937-99-75-927.
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Ритуальные  услуги    
  (возле кладбища)

КРУГЛОСУТОЧНО
предоставляем комплекс услуг:

омовение, одевание, 
бальзамирование, 

захоронение - 10 000 рублей.
Выполняются отдельные виды 
работ: рытьё могилы, оформле-
ние и благоустройство могил, до-
ставка ритуальных принадлеж-
ностей, установка памятников, 

оград, столов, лавок.
В продаже имеются гробы, кре-
сты, ограды, венки, корзины, а 
также одежда для усопших в ас-

сортименте.
Принимаем заказы на изготовле-
ние памятников, спецоград как 
для православных, так и для му-
сульман, фотографий, а также  
заказы на поминальные обеды 
с доставкой в любой населён-

ный пункт.
Имеется гибкая система скидок.

ТЕЛ.: 8-927-006-79-43,
           8-927-729-65-60,
           8-927-656-78-63. Ре
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 Пестравский инкубатор  
принимает заявки 
на цыплят бройлеров 

и комбикорм.
ТЕЛ.: 8-846-74-24-250,
          8-960-82-76-158,
          8-909-329-23-41. Р
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ТАКСИ 
«карина»

              ТЕЛ.:
    8-937-062-12-10, 
    8-987-163-83-53.
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 ТАКСИ «УЮТ»
ТЕЛ.: 

8-927-008-05-99,  
8-903-303-15-57.
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Такси «АЛьянс»
ТЕЛ.: 

8-937-073-16-88,
8-960-810-80-81.
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ООО МКК 
«Поволжский кредитный Центр» 

кредитования населения 
Красноармейского района 

по программам:
- потребительская 

от 10 000 до 300 000 
(сроком до 2 лет),

- срочная от 1 000 до 30 000 
(единый тариф 1%).

ТЕЛ.: 8-800-222-34-31 
(доб. 706).

Адрес: Самарская область, 
с. Красноармейское, ул. Мира, д. 5.

С уважением к вам и вашему 
финансовому благополучию.
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ПРОДАЮ профнастил, 
металлочерепицу, шта-
кетник, сайдинг. Низкие 
цены.  Доставка из Са-
мары.
   Тел.: 8-937-181-05-25,    
             8-917-156-84-34.
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6 апреля в г. Чапаевск, в гостинице «Русь», ул. Комсомольская, 4, 
с 11.00 доктор народной восточной медицины

Разеев Владимир Тимофеевич проводит высокоэффективное кодиро-
вание от алкоголя, табака (без предварительного 

воздержания) и избыточного веса. Реклама  

       Дорогую маму, бабушку, 
                 прабабушку
    Хрулину Анну Михайловну
      поздравляем с 80-летним 
                    юбилеем!
Ты не считай года свои, родная,
Хотя воды немало утекло.
Всю жизнь свою, усталости 
не зная,
Нас согреваешь ласковым 
теплом.
Пускай судьба тебя не баловала,
Как было трудно, знаешь ты одна.
Но не сдавалась ты, не унывала,
Всё, что могла, ты детям отдала!
Спасибо, мама, за твоё терпенье,
За то, что мир открыла нам 
большой,
За доброту, любовь и 
всепрощенье,
За то, что с нами ты всегда душой!
Мы пожелать тебе хотим 
здоровья,
Чтобы на всё тебе хватало сил,
Чтоб каждый день наполнен 
был любовью
И только радость в дом твой 
приносил!

Дети, внуки, правнуки.

Поздравляем!

     ООО «Мельинвест» реализует: 
отруби пшеничные россыпью, отруби пшеничные в мешках 

- 25 кг., зерновка в мешках - 30 кг., зерносмесь дробленная, кор-
мовая смесь в гранулах, комбинированный корм для цыплят.
      С. Красноармейское, ул. Шоссейная, 76.
                             ТЕЛ.: 2-22-03.
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Выражаем глубокую благодарность родным, близким, друзьям, односель-
чанам, коллективам СПК «Вязовское» и ОАО «ТрансгазСамара» (КС-3), раз-
делившими наше горе, принявшие участие в похоронах 

                         Макаровой Татьяны Анатольевны.
Макаровы, Сычевы.
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